MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS,
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
APDO 13-4.400 CIUDAD QUESADA, SAN CARLOS
TEL. 24-01-09-15 / 24-01-09-16 FAX 24-01-09-75

ACTA 62
SECRETARIA MUNICIPAL
CIUDAD QUESADA

ACTANUMERO SESENTAY DOS DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS EL LUNES DIECIOCHO DE
SETIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE A LAS QUINCE HORAS CON TREINTA
MINUTOS EN EL SALON DE SESIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS.

CAPITULO I. ASISTENCIA. --
MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Allan Solis Sauma (Presidente
Municipal), Ana Rosario Saborio Cruz (Vicepresidenta Municipal), Manrique Chavés
Quesada, Dita Roma Watson Porta, Luis Fernando Porras Vargas, Eraida Alfaro
Hidalgo, Luis Ramén Carranza Cascante, Gina Marcela Vargas, Araya, Nelson
Jesus Ugalde Rojas. -

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Evaristo Arce Hernandez, Jose Luis
Ugalde Pérez, Ana Isabel Jiménez Hernandez, Maria Abigail Barquero Blanco,
Roger Esteban Picado Peraza, Maria Luisa Arce Murillo, Kennetheh Gonzélez
Quirds, Mirna Villalobos Jiménez. -

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Carlos Francisco Quirds Araya, Xinia
Maria Gamboa Santamaria, Maria Mayela Rojas Alvarado, Juan Carlos Brenes
Esquivel, Guillermo Jiménez Vargas, Thais Chavarria Aguilar, Anadis Huertas
Méndez, Magally Herrera Cuadra, Eladio Rojas Soto, Miguel Angel Vega Cruz,
Carlos Chacon Obando, Aurelio Valenciano Alpizar, Omer Salas Vargas. -

SINDICOS SUPLENTES, SENORES (AS): Wilson Manuel Roman Lépez, Leticia
Campos Guzman, Margarita Herrera Quesada, Maikol Andrés Soto Calderén, Javier
Campos Campos, Elizabeth Alvarado Mufioz, Jazmin Rojas Alfaro, Yerlin Yarenis
Arce Chaverri, Amalia Salas Porras. --

MIEMBROS AUSENTES
(SIN EXCUSA)
Yuset Bolafios Esquivel, Hilda Maria Sandoval Galera, Alejandro Rodriguez
Navarro, Rigoberto Mora Villalobos, Natalia Segura Rojas. —
MIEMBROS AUSENTES
(CON EXCUSA)

***(NO)***
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CAPITULO IIl. LECTURA DEL ORDEN DEL DIA. -

ARTICULO No. 01. Lectura del orden del dia. --

El sefior Presidente Municipal, Allan Solis Sauma, procede a dar lectura al
orden del dia, el cual se detalla a continuacion:

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

LECTURA DEL ORDEN DEL DIA.

ORACION.

LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS N° 60 Y 61 DEL 2017.

FIRMA DE LAS ACTAS N° 58 Y N°59 DEL 2017.
LECTURA Y APROBACION DE PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR.
NOMBRAMIENTO DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION.

© N o a » w b

JURAMENTACION DE MIEMBROS DE COMITES DE CAMINOS, JUNTAS
ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION.

9. ATENCION A EXPOSITORES DE LA HERRAMIENTA AISEC.
Asunto: Temas de seguridad impartida por CIPOL en conjunto con instructores
de la Republica de Colombia.

10.ASUNTOS DE LAALCALDIA.
11.ATENCION A PROYECTO DE LEY.

e Proyecto de Ley Expediente No. 20.303 “Ley de Creacién de la
Academia Nacional de Policia”.-

12.PRESENTACION DE INFORMES DE LOS CONCEJOS DE DISTRITO
(LECTURA O EXPOSICION).

13.LECTURA, ANALISIS Y APROBACION DEL INFORME DE
CORRESPONDENCIA.

14.NOMBRAMIENTOS EN COMISION.
15.INFORMES DE COMISION.
16.MOCIONES.

CAPITULO Illl. ORACION. -
ARTICULO No. 02. Oracién. —

La Regidora Ana Isabel Jiménez, dirige la oracion. —
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CAPITULO IV. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS N° 60 Y N°61 DEL
2017.

ARTICULO No. 03.- Lectura y Aprobacion del Acta N° 60 del 2017. —

El Presidente Municipal, Allan Solis Sauma, presenta para su analisis y
aprobacion el Acta N° 60-2017.

Al no haberse presentado ningun comentario u objecion con respecto al acta
N° 60-2017, se da por aprobada la misma.

ARTICULO No. 04.- Lectura y Aprobacion del Acta N° 61 del 2017. —

El Presidente Municipal, Allan Solis Sauma, presenta para su analisis y
aprobacion el Acta N° 61-2017.

Al no haberse presentado ningun comentario u objecion con respecto al acta
N° 61-2017, se da por aprobada la misma.

CAPITULO V. FIRMA DE LAS ACTAS N°58 Y N°59 DEL 2017.

ARTICULO No. 05.- Firma de las Actas N° 58 y N° 59 DEL 2017. -

El Presidente Municipal, Allan Solis Sauma, procede a firmar las actas N° 58
Y N°59 del 2017 debidamente foliadas. —

CAPITULO VI. LECTURA Y APROBACION DE PERMISOS PROVISIONALES DE
LICOR.

ARTICULO No. 06. Permisos provisionales de licor. --

A peticién de las Asociaciones de Desarrollo que a continuacion se detalla:

e ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE EL SAINO DE PITAL
SOLICITA UN PERMISO PROVISIONAL DE LICOR PARA REALIZAR
ACTIVIDAD BAILABLE EL DIA 23 DE SETIEMBRE DEL 2017. CABE
SENALAR QUE DICHO PERMISO ESTARA UBICADO EN EL SALON
COMUNAL DE DICHA LOCALIDAD.

SE ACUERDA:

Conceder PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR para las actividades
que realizaran las Asociaciones de Desarrollo anteriormente descritas, en el
entendido de que deberan cumplir con todos los requisitos establecidos. Ademas,
se les informa que queda totalmente prohibida la venta de licor en Centros
Recreativos y Centros de Educacion, asi como que no se puedan vender, ni
subarrendar estos Permisos a terceras personas y que en estas actividades no se
realicen actos que vayan contra la moral. Ademas, se faculta a la Administracion
Municipal para que en el momento en que infrinjan la Ley de Licores y su
Reglamento, se les suspenda el Permiso Provisional de Licor en el acto,
debiéndose dar un estricto acatamiento del articulo 17 de la Ley anteriormente
indicada, el cual sefala que los lugares donde se van a utilizar los permisos
provisionales de licor no podran tener comunicacion visual con el medio ambiente
externo, debiendo tener medidas de salubridad propias y adecuadas. Queda



Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 62-2017

PAG.4

Lunes 18 de setiembre del 2017 Sesidébn Ordinaria

entendido que dichos permisos se otorgan porque cuentan con todos los requisitos.
Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

CAPITULO VII. LECTURAYY APROBACION DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y
DE EDUCACION.

ARTICULO No.07. Lectura y aprobacion de Juntas Administrativas y de
Educacion. —

A peticidén de los Directores de las Escuelas y Colegios que a continuacion
se detallan, quienes cuenta con el visto bueno de sus Supervisores, asi como del
Concejo de Distrito del lugar, se nombran a los nuevos integrantes de las Juntas de
Educacién y Administrativas que se detallan a continuacion:

ESCUELA SANTA LUCIA-POCOSOL

» Elisa Concejo Pichardo..................c.ooeeet cédula.......... 2-554-291

» Yamileth del Carmen Romero Mendoza.......................... 2-770-481

» Cinthia Marcela Villalobos Alpizar...........c.ccooieiiiiiintn. 2-734-935

» Maritza Grabiela Pilarte Luquez.................coooooiiiiiiinn.. 2-665-020

» Evelyn Vanessa Zamora Steller..............c.coooiii. 2-615-880

ESCUELA OSCAR RULAMAN SALAS R.-PITAL

» Ana Isabel Arce Castro...................c..ce cédula.......... 1-455-293

» Maria de los Angeles Granados Gonzalez...................... 1-607-128

» Xinia Valverde Porras...........cooooiiiiiii i 2-383-081

» Ana Patricia Soto Chacén................ccooiiiiii 2-578-196

» Silvia Elena Castro Porras.............coooiiiiiiiiiiii e, 2-389-842

COLEGIO TECNICO PROFESIONAL LA FORTUNA

» Freddy Andres Obando Miranda..............cccceeeeeen.. cedula........ 2-543-057

» Federico Rodriguez Rojas..........c.ccovviiiiiiiiicccc e, 2-435-618

» JesseniaVasquez Quesada...........cooeiiiiiii i 1-843-242

» Leovigildo Villegas Corrales...........ccooviiiiiiiiiiiciciee e, 2-344-129

» Denia Vasquez Pacheco. ... 1-601-751

ESCUELA RON RON ABAJO - CIUDAD QUESADA

» Alice Montoya Miranda...................cceeene. cédula.......... 2-280-1017

» Jeannette Ramirez Carvajal...............ccoooeiiiiiiiiii i, 2-522-013

» Nidia Marielos Castro Fuentes.................cooooiiiiine. 1-891-007

Cc. Dinia Marielos Castro Fuentes

» Gerardo Gonzalez Abarca...........ccoooviiiiiiiiii 2-344-520

» Insolina Hurtado Oporta............ccccooiiiiiiiiciee 155819841621
LICEO GASTON PERALTA CARRANZA — AGUAS ZARCAS

> Didier Gerardo Alfaro Quirés...............ccvuuuueeee. cédula.......... 2-503-066

ESCUELA EL CAMPO - CIUDAD QUESADA
» Elisabeth Lazo Rivera..................ccoeveneee.. cédula........... 155823070500

> Leonela Castro Céspedes........cooiiiiiiiiiiiii i 2-639-186
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SE ACUERDA:

Aprobar a los nuevos integrantes de las Juntas de Educacion vy
Administrativas anteriormente descritas. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

CAPITULO VIil. JURAMENTACION DE MIEMBROS DE COMITES DE
CAMINOS Y JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION. -

ARTICULO No.08. Juramentacion de miembros de Comités de Caminos,
Juntas Administrativas y de Educacion. -

El Presidente Municipal, Allan Solis Sauma, procede a realizar la debida
juramentaciéon de los miembros de los Comités de Caminos, las Juntas
Administrativas y de Educacion, que se detallan a continuacion:

ESCUELA SANTA LUCIA-POCOSOL

> Elisa Concejo Pichardo............................. cédula.......... 2-554-291

» Yamileth del Carmen Romero Mendoza.......................... 2-770-481

» Cinthia Marcela Villalobos Alpizar..............c.ccooviiiinnn.. 2-734-935

» Maritza Grabiela Pilarte Luquez...............ccooioiiiiiiiii. 2-665-020

> Evelyn Vanessa Zamora Steller...................cooooiiiiiinn, 2-615-880

ESCUELA PUEBLO NUEVO - CUTRIS

» Sergio Eliezer Amador Urbina.................ooo 155823222324
COLEGIO TECNICO PROFESIONAL LA FORTUNA

» Freddy Andres Obando Miranda.............ccccccceeeen.. cédula........ 2-543-057

» Federico Rodriguez Rojas.........cccvviiiiiiiiiicieee e, 2-435-618

» JesseniaVasquez Quesada...........ccooiiiiiiiiiiiic i, 1-843-242

» Leovigildo Villegas Corrales...........ccooviiiiiiiiiiiiiiiceeae, 2-344-129

» Denia Vasquez Pacheco............coooiiiiiiiiiiii 1-601-751

COMITE DE CAMINOS URBANIZACION EL BAMBU EN SAN PEDRO - LA
TIGRA
RUTA: SIN INVENTARIAR
NOMBRE CEDULA TELEFONO
Christian Roberto Ramirez Morales 205560299 8605-0354

COMITE DE CAMINOS BARRIO LAS PALMAS - LA TIGRA
RUTA: 2-10-152

NOMBRE CEDULA TELEFONO

Giselle Araya Vega 204830758 8844-6345
Felipe Gerardo Hernandez Méndez 203450818 8317-3327
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CAPITULO IX. ATENCION A EXPOSITORES DE LA HERRAMIENTA AISEC.

ARTICULO No.09. Exposicion sobre temas de seguridad impartida por CIPOL en
conjunto con instructores de la Republica de Colombia. —

Se recibe a los sefiores Cinthia Castillo Cortés, Coordinadora del Centro de
Informacién Policial del Despacho del sefior Ministro de Seguridad Publica, la
senora Mayor Vicky Daza y el sefior Diego Montano, Sub Intendente de la Policia
Nacional de Colombia, quienes exponen amplia y detalladamente la siguiente
informacion:

Nota: En razéon de la confidencialidad del tema a exponer, se adjunta un breve
resumen del mismo:

Centro de informacion Policial del Ministerio de Sequridad Publica
Informe 0021-2017 CIPOL

Centro de Informacion Policial
Al go
Seguridad Piblico

21 de Setiembre de 2017

Resumen de Informacién
Analisis Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Introduccion

El Analisis Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana (AISEC) se
fundamenta en la integracion de técnicas y herramientas metodologicas y
diagnosticos locales para la comprension de fenémenos violencia y delitos
generadores de inseguridad asi como la dinamica de sus actores con el objetivo
de articular las capacidades policiales y de otras autoridades e instituciones con
el fin de emprender acciones en la gestion operativa, participacion ciudadana
interinstitucional e intersectorial bajo los principios de priorizacion y focalizacion.

El proceso metodologico se basa en el ciclo de la inteligencia de la siguiente
manera:

Planeacion

Conocimiento de territorio, verificando indices de criminalidad, convergencia
delincuencial, complejidad social y aceptacion policial.

Segun los datos de la poblacion indicada en el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos (aplicando herramienta cientifica de toma de muestra) se establece la
cantidad de encuestas a elaborar a |la poblacion, asi como los comercios (datos
aportados por las municipalidades).

Recoleccion

Esta etapa del analisis comprende la elaboracion de las encuestas a comunidad,
comercio, entrevistas a directivos de las instituciones de mayor relevancia en el
canton tales como centros educativos, instituciones bancarias, instituciones
estatales y las que se consideren pertinentes.

Se toman en cuenta ademas la percepcion de los oficiales de Fuerza Publica y
de Policia Municipal destacados en el canton.

Se integran ademas los datos aportados por la estadistica registrada de la
Seccion de Analisis y Estadistica (SAE) de Fuerza Publica, asi como de la
Oficina de Planes y Operaciones del Organismo de Investigacion Judicial (OPO).

Tratamiento

Esta compilacion de datos es agrupada por afinidad y se aplican las herramientas
metodoldgicas de priorizacion (Diagrama de Paretto).

Analisis

RESTRINGIDO
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Centro de Inform ':-’.-l:‘.:ll:,f'li(:al
Seguridod Publica
Es parte vital del trabajo en la cual se realizan ejercicios de corte estratégico,
efectuando un analisis estructural mediante la participacion de grupos focales
conformados por expertos en los temas priorizados en la etapa de tratamiento.
Esto brinda un mapa de influencias y dependencias para cada variable.

A partir de estos resultados identificados se construyen lineas de accion
estratégica disefiadas especificamente para cada variable. Estas lineas de
accion deberan ser medibles en el tiempo.

Para la construccion de estas lineas de accion el grupo de expertos tomara como
parametro El triangulo de la violencia el cual es un concepto para representar la
dinamica de la generacion de la violencia en conflictos sociales.

La Regidora Maria Luisa Arce Murillo, manifiesta que desearia escuchar donde
esta las soluciones, por lo que consulta que, si en el pais de Colombia cuales
soluciones usaron para atacar el problema, o bien si las soluciones deben salir en
conjunto con todas las instituciones.

La Sindica del distrito de Florencia, Xinia Gamboa Santamaria, brinda una
felicitacion a los expositores, y recibe de buena manera las recomendaciones,
consulta si tienen la lista de sugerencia de acuerdo al estudio que realizaron, para
la Municipalidad que se mencion6é y si puede conocerla, ya que seria una
herramienta muy valiosa.

El Sindico del distrito de Florencia Wilson Roman, manifiesta que con base a la
presentacion la Comision Municipal de Seguridad, no se encuentran tan perdidos,
en cuanto al trabajo que estan haciendo en los planes organizacional y los
operativos en conjunto con la Fuerza Publica, indica que aparte de los andlisis y los
insumos que han teniendo para el desarrollo de lo expuesto, cree que la parte
interésate es la ejecucién, como se hara para la aplicaciéon del mismo en la realidad,
ya que cada seis meses la Fuerza Publica y el O.1.J brindan un informe del impacto
criminal en el canton y siempre queda muy en claro que lo faltante es el presupuesto,
por lo que consulta como acercar a la realidad el analisis y la recomendaciones que
se brindaran, ya que no cuentan con presupuesto, comentando que el Gobierno no
invierte tanto como en Colombia en la seguridad, por lo que ha discutido con la
Fuerza Publica en razén de que realizan solicitudes que son necesarias y no se
ofrecen por el faltante de presupuesto, consultando que en la parte de ejecucion
como van hacer para aplicar el analisis y las sugerencias a la realidad, asi como las
soluciones o alternativas para poder ejecutar en el pais y en el cantdn, asi mismo,
comenta que el trabajo interinstitucional se vuelve dificil en ocasiones.

El Regidor Ramén Carranza Cascante, brinda un reconocimiento a las
autoridades de Colombia por el acompafiamiento que le dan a el pais en un tema
tan importante como es el de la seguridad, indica que en Costa Rica las autoridades
trabajan por separado como la Fuerza Publica, O.1.J y Fiscalia, como no es el caso
de Colombia, por lo que vienen algunas quejas, y como Municipalidad no pueden
trabajar para que estas instituciones actuen como una sola, por lo que le gustaria
saber si ya han tenido resultados o si unicamente estan en la etapa de estudios y
organizacion con todas las limitaciones pais con las que se cuentan, asi mismo
consulta cuanto tiempo estaran presentes ya que le parece muy relevante para el
pais, con escenarios muy parecidos a Colombia, en cuanto narcotrafico, lavado de
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dinero, linea fronterizas y mas, preguntando que se tendra en concreto en el canton
de San Carlos de todo el programa que se esta exponiendo.

El Regidor José Luis Ugalde, consulta si las autoridades presentes pudieron
captar la falta de credibilidad que tiene la poblacion hacia la Fuerza Publica, y si
tomaron en cuenta los otros poderes, ya que lo mostrado es un trabajo preventivo,
considerando importante que se traslade esa experiencia a las autoridades de Costa
Rica, ademas, lograr como ciudadanos confiar nuevamente en la Fuerza Publica,
por todas las situaciones vividas, comentando que los ciudadanos le faltan el
respeto a las autoridades, es por ellos, sus preguntas, ya que con respecto a las
leyes se deben modificar algunos puntos, en razén de lo mencionado en cuanto al
trabajo por separado de las autoridades; le llama la atencion el respeto de las
personas hacia la policia en el pais Colombiano, creyendo que podria ser por el
tema del ejército, desea que se tome en cuenta la parte gubernamental respecto a
la cuestion de presupuesto.

La Regidora Mirna Villalobos, cede su espacio al Regidor Nelson Ugalde.

El Regidor Nelson Ugalde Rojas, cree que es claro, y desea se enfatico, que
la exposicidon brindada por los instructores de Colombia se debe aprovechar, para
que no pase lo que ya este pais tuvo que pasar y vivir en su historia cotidiana que
hoy lo hace tener proyectos e iniciativas
Interesantes, incluso en la parte urbana, que ya han modificado su forma de vivir y
el desarrollo que han mostrado es impresionante en temas de la seguridad, como
iluminacion, calidad de vida, en fin, otras condiciones adicionales, comentando que
se debe aprovechar este compartir de temas especificos, que deberian acoplar a
este sistema, cree que deben empezar a pensar diferente y romper esquemas de
cdmo conseguir recursos y como otorgarlos, espera que el préximo afio se vea el
impacto del impuesto a las personas juridicas que se dio en Costa Rica, que en
teoria va a fomentar esa infraestructura del tema de seguridad. El Regidor comenta
que con el proyecto de seguridad que se esta intentando de implementar con las
camaras y los parquimetros espera buscar el financiamiento de este proyecto, ya
que el mismo podria otorgar recursos en la tarifa minima que podrian pagar los
ciudadanos para poder invertir en dinamicas o estrategias de seguridad, manifiesta
que le gusta todos los analisis realizados, ya que no deben inventar sino iniciar a
aplicar y esto les beneficia mucho, sin embargo, recalca que deben empezar a
romper esquemas para caminar, agradeciendo el compartir la iniciativas expuestas.

El Regidor Manrique Chaves Quesada, desea agradecer a las autoridades
gubernamentales que han permitido que se comparta estas experiencias, por lo que
consulta s en que la Municipalidad de San Carlos o el Concejo Municipal, con base
en la herramienta aportada, pueden ayudar? Ya que opina que es desde la
Municipalidad donde se debe empezar a actuar.

El Regidor Fernando Porras Vargas, brinda un agradecimiento ya que es un
arma que ayudara con el problema de la delincuencia y la inseguridad social, por
eso agradece la exposicion.

El Regidor Kenneth Gonzalez, quiere saber en Colombia ¢;que tanto ha
elevado la tasa de delincuencia la emigracién de los ciudadanos?, desde el
nacimiento del grupo policial ¢ cuanto ha bajado el porcentaje en Colombia con
respecto a la criminalidad?, cree que mas de hablar de un presupuesto para la
policia en el caso de Costa Rica, lo que opina es que debe haber un compromiso
real no solo llenar una solicitud de trabajo para tener un empleo y ganar dinero ya
que siente que muchos de la Fuerza Publica lo hacen por subsistir y no por brindar
seguridad al ciudadano como se debe.
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El sefor Diego Montano, Sub Intendente de la Policia Nacional de Colombia,
explica que, en cuanto a los resultados, no poseen datos puntuales, sin embargo,
por su experiencia los resultados a manera cuantitativa no los puede brindar en el
momento, pero de forma cualitativa la transformacién de una realidad es lo mas
importante, sin poder decirlo ya que entraria hacer juez y parte, indicando que la
transformacién de la realidad genera un cambio positivo, es decir, lugares como
Medellin, era comun hace 15 afios las noticias de 31 muertos, siendo esta de
impacto, ahora el simple hecho que se rebaje la tasa de homicidios en una ciudad
de estas, cambia toda la perspectiva que se tiene, sin embargo, seria deshonesto
decir que ha desaparecido pero si ha cambiado esa realidad, explica que entraron
el sistema de transporte integrado a una ciudad con un metro cable, en la cual si no
se pertenecia a ese barrio no podia entrar ahora el transporte de sistema integrado
sube llevando todas las personas, indica que esta transformacion de la realidad es
a lo que se refiere, manifestando que los resultados son palpables, haciendo el
ejercicio desde el 2013 eso quiere decir que sea la unica solucion por que como
sefalaron al principio es una manera de priorizar los esfuerzos institucionales en
seguridad, aclarando que no puede decir que la policia es la Unica que se echa la
seguridad al hombro porque hay muchas instituciones mas, recalcado que esta
transformacién de la realidad empieza a generar el cambio.

La senora Mayor Vicky Daza, Sub Intendente de la Policia Nacional de
Colombia, comenta que la experiencia que tuvieron en los 15 cantones y lo que
pudieron evidencia es que cada canton tiene una problematica particular sin poder
generalizar todos los cantones, en el canton de San José, existe ventas ambulantes,
el tema de indigentes, la basura entre otros son los problemas que mas se
evidencia, en el caso de Quepos, bandas delincuenciales, sefialando que
dependiendo del cantéon cada uno tiene su particularidad y se debe atender de
acuerdo a ella, de ahi que la AISEC (Analisis Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana) haya servido que se haya desarrollado en cada cantén, y se haya
trabajado esas propuestas de nivel de accién con la Municipalidad y con otras
instituciones que hacen parte de estos fendmenos que se identificaron, por lo que
fue importante que el PANI, IAFAy el INA también participaran durante el desarrollo
de AISEC (Analisis Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana), ya que ellos
también tienen un punto de vista particular de la problematica y no solo policial
siendo este uno de los errores ya que la seguridad no solo es un tema de la policia
o Fuerza Publica en el caso de Costa Rica, por lo que estas instituciones son
participes y deben de tener una corresponsabilidad en el tema de seguridad, en
razon de que se debe trabajar la prevencidn, ya que muchos de los grupos o
pandillas son jovenes que inician a muy corta edad, entre los 12 o 13 afios que son
partes de estos grupos y se dedican al consumo, a la venta, al hurto, tacha de
vehiculos, indicando que ven atras de estos jovenes quienes estan, siendo aqui
donde deben ver que programas y actividades utilizar con estos jévenes para evitar
que lleguen a estos grupos donde después de los 17 o 18 afos es dificil salir, ya
que a nivel de desarrollo se formaron para realizar esas actividades, o porque
desafortunadamente crecen con padres que se dedican a este tipo de actividades,
siendo un tema de fondo para recomendar y que se trabajo durante las propuestas
a nivel de accién en los 15 cantones, siendo la atencién a menor con el trabajo
conjunto interinstitucional reiterando la importancia de la participacién ciudadana;
sefnala que el trabajo se realizé de forma cualitativa y cuantitativa, por método
cientifico asi como un trabajo de observacion, por lo que no solo se basaron en
datos estadisticos sino también junto con CIPOL (Centro de Informacién Policial
Adscrito al Despacho del sefior Ministro de Seguridad Publica) estuvieron en el
terreno identificando cual eran las problematicas y civilizando el problema, dandose
cuenta que la ciudadania tiene mucha informacién y son a los que se debe escuchar
para poder saber que esta pensando el ciudadano en comun y cual es la necesidad
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que tiene, ya que muchas veces no se escucha e inicia el malestar e inconformismo,
indica que a los directivos se les ha mostrado los resultados de AISEC (Analisis
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana)y de cierta forma se asombran
porque hay tema que quizas no los tenian de pronto plenamente identificado,
comenta que conocian programas de prevencion pero a la hora de ejecutarlo no se
veia que estuviera llegando directamente al usuario o al ciudadano que de verdad
lo requeria por lo que es importante tomar en cuenta la participacion ciudadana,
manifiesta que pudo observar que el trabajo es excelente cuando hay excelentes
lideres como los sindicos, por tener un contacto con la comunidad y los directivos,
por lo que escucharlos a ellos es muy productivo, volviéndose quien orientan el
trabajo llevado en un determinado canton. La sefiora Mayor Vicky Daza, expresa
que AISEC (Analisis Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana) fue la
herramienta que les permitié articular las instituciones, ya que a través de ella
permitid la participacion de distintas instituciones, ademas de conocer de manera
conjunta el problema por canton viendo que era importante articular esos esfuerzos
para poder reducir esa problematica que se habia identificado, explicando que el
objetivo de AISEC (Analisis Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana) es
identificar cual es ese factor que esta incidiendo en la percepcién de seguridad, a
clara que la solucidn final no es la definitiva pero por lo menos permite que la
persona o los directivos tengan un percepcion de lo que esta ocurriendo en su
canton en materia de seguridad, comenta que durante los meses que estuvieron en
Costa Rica, desarrollaron lo que fue el AISEC en los 15 cantones y posterior a esto,
quedaron un grupo mas reducido de funcionarios de la policia que estan liderando
junto con CIPOL (Centro de Informacion Policial Adscrito al Despacho del sefior
Ministro de Seguridad Publica) la factibilidad de las propuestas de niveles de accién
para que los alcaldes lo desarrollen, comentan que en algunas municipalidades han
visto que los resultados de las propuestas de niveles de accion eran importantes
para sus planes de desarrollo por lo que la lineas y propuestas realizadas son ahora
las bases para construir un plan de desarrollo para las proximas actividades en los
proximos cuatro afios de un Alcalde, aclarando que por eso se dice que no es solo
el resultado y dejar las propuestas sino brindar un acompafamiento y orientacion
para que estas propuestas queden sustentadas en el plan de desarrollo, no todos
los vicealcaldes pero por lo menos ya tienen los resultados, siendo estos quien
tienen la autonomia de ver si la linea les beneficia o no, la trazabilidad de esta linea
puede ser a corto, mediano o largo plazo estando esto en potestad del sefior
alcalde, indica que el presupuesto se les esta agotando, y les queda un mes en el
cual estaran presentando los resultados, asi como también ante los Concejos
Municipales de los 15 cantones, esperando que el Ministerio de Seguridad Publica
dependiendo de la decisidn que tomen veran la posibilidad de ampliar AISEC a otros
cantones ya que de momento se trabaja en 15 de ellos.

El sefor Diego Montano, Sub Intendente de la Policia Nacional de Colombia,
explica que sobre la pregunta de como aplicar el AISEC (Analisis Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana)en este caso o la practica para el cantén de
San Carlos, para la aplicacion del mismo fue una priorizacion que hizo el Ministerio
de Seguridad Publica tomando en cuenta 15 cantones de manera principal como
una primera fase, indica el siguiente afo se espera realizar una segunda fase no sin
antes hacer una evaluacion a todos los resultado que han obtenido hasta el
momento, indica que entre los resultados obtenidos, primero la aplicacion del
diagndstico y lineas de trabajo con el fin de poder trabajar en esos problemas que
se identificaron, luego un periodo de evaluacion y seguimiento para poderle mediry
evaluar el impacto.

La sefiora Cinthia Castillo, Coordinadora del Centro de Informacién Policial
del Despacho del sefior Ministro de Seguridad Publica, indica que comparte la
eleccion de esos cantones, ya que cree que lo que no se mide y no se cuantifica no
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existe o no sirve, espera que el préximo afio se arranque con una segunda fase,
segun el cambio de gobierno ya que es un cambio drastico, sefala que se han
reunido con otros poderes y distintas instituciones, que conocen del AISEC (Analisis
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana), asi como a los diputados, siendo
la idea la continuacién de este, agradeciendo el apoyo de Colombia, aunque posee
personal capacitado, como esta patentado necesitan el acompanamiento para
mantener los estandares, por lo que la idea es poder aplicar en los 82 cantones pero
se tiene que priorizar, comentando que avanzaron bastante con los 15 cantones, y
esperan el proximo afo por los cantones que siguen, siendo de en 15 en 15 la
proyeccion, sin embargo, requieren recurso y no pueden esperar mucho, menciona
que es una decision politica y los recursos deben estar destinados a lo que es
infraestructura por lo que al inicio se tendra cierta cantidad de plazas policiales,
aclarando que no es partidaria de entre mas policias mayor seguridad, aunque la
necesidad es palpable ya que uno de los resultados de AISEC era la falta de
presencia policial, generando otros tipos de delitos con consecuencias no de
causas; la sefora Castillo manifiesta que respecto como la Municipalidad de San
Carlos podria ayudar, expresa que cuando se hace un AISEC se realiza un trazo a
la medida concentrandose la comunidad y a las fuerzas vivas del lugar sin comparar
cantones, siendo el ingrediente principal la articulacion entre las instituciones asi
como la corresponsabilidad, quienes juntos forman las lineas, por lo que la
responsabilidad en la seguridad tiene una carga en cada institucion ya que si hablan
de menores y no esta el PANI, o en la parte de consumo, prevencion en drogas y
no esta el IAFA, no se puede hacer mucho, por lo que se debe empezar con ese
acercamiento y cuando en San Carlos se aplique se espera que puedan convocar
las instituciones, expresando que si quieren resultados diferentes se deben hacer
cosas diferentes o si no se va a seguir con lo mismo y el aumento de la incidencia
sigue igual.

El sefior Diego Montano, Sub Intendente de la Policia Nacional de Colombia,
comenta que sobre el tema de emigracion en el pais de Colombia en los ultimos
tres afos han tenido un comportamiento no irregular, pero si especial frente a los
emigrantes del pais hermano Venezuela, y de acuerdo a los datos de migracion
Colombia del 2014 a la fecha han ingresado a Colombia aproximadamente casi un
millén de ciudadanos de Venezuela, indica que de ese millén que haya una cifra
exacta de su vinculacion directa con las actividades delincuenciales no se tiene fija,
solo que se han deportado cerca de unos dos mil o tres mil ciudadanos por
permanencia regular o por situaciones de orden irregular; sobre el tema del
incremento de delitos o fluctuacion de los delitos para asociarlos a ese
comportamiento especial de inmigracion podria decir que las cifras han reducido o
bien la tasa de homicidios se reduce casi que una unidad porcentual de 25 a 24,
manifiesta que no pueden de cierta manera desobligarse de sus responsabilidades
y enmendarselas al tema de la emigracion, sin embargo, si son problemas sociales
complicados que en una época, con conocimiento de causa, los Colombianos eran
los que emigraban a Venezuela, pero han cambiado las circunstancias, comenta
que se deben acoger a las personas por el problema transitorio esperando que no
sea permanente para que esta personas retornen a su pais.

La sefiora Cinthia Castillo, Coordinadora del Centro de Informacion Policial
del Despacho del sefior Ministro de Seguridad Publica, expresa sobre la credibilidad
a la Fuerza Publica y la falta de respeto, es un tema muy delicado, desea que se
recuerde que ellos actuan bajo el margen de la ley y no pueden hacer nada que no
esté contemplado ahi, comentan que las personas manifiestan que en algunos
casos hay abusos y en otros no hacen nada, pero es parte de un trabajo en conjunto
de formas legales, que se tiene que hacer en este pais, sefiala que los abusos y la
falta de respeto hacia la Fuerza Publica no esta contempladas como tal y es muy
dificil de probar la palabra de muchos contra los funcionarios; por otra parte, la
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sefora Castillo, manifiesta que estan trabajando en la parte de ética ya que le sefior
Ministro no ha ni pensado en aceptar ningun caso de corrupcién interna, por lo que
estan trabajando en este caso y en la parte de los valores para que no se filtre asi
como buscar reformas en la Asamblea Legislativa ya que necesitan algunas
herramientas en algunos aspectos complementarios para subir esa imagen y esa
credibilidad en ellos también, indicando que estan trabajando y es todo un proceso
arduo y se seguira depurando.

La sefiora Mayor Vicky Daza, Sub Intendente de la Policia Nacional de
Colombia, agradece el espacio brindado.
Nota: Al ser las 17:05 horas la Regidora Gina Marcela Vargas Araya, se retira de su
curul, pasando a ocupar su lugar el Regidor Kennetheh Gonzalez Quirés.

CAPITULO X. ASUNTOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL.

ARTICULO No.10. Solicitud de aprobacion de licencias de licor. -

Se recibe oficio A.M.-1349-2017 emitido por la Alcaldia Municipal, el cual se
detalla a continuacion:

Se traslada para su analisis y aprobacion oficio MSCAM-H-AT-PAT-267-2017, del 08
de setiembre, emitido por la Seccidon de Patentes, referente a solicitudes de licencia de

licor tramitadas por:

Licenciatario Cedula Patente Actividad Clase | Distrito
Importaciéon Empino de Grecia S.R.L | 3102699213 | B28740 | Supermercado | D2 | Quesada
Adonay Gerardo Jimenez Salas 203760153 B28683 Bar B1 Palmera
Carmen Rosa Tuero Lujan 800820839 B02933 | Restaurante C Quesada
3101741557 S.A 3101741557 | B21088 Mini-Stper D1 Palmera
Rojas Segura Sandra Patricia 206250833 B28833 Mini-Saper D1 Palmera
Wu Jianfeng 115600344127 | B28836 Mini-Super D1 Palmera

Se anexa los expedientes de las solicitudes indicadas.
Se solicita dispensa de tramite.

e MSCAM-H-AT-PAT-267-2017

Por este medio reciba un cordial saludo, la Seccién de Patentes, procede a enviar
para su tramitacion las solicitudes de licencias de licor recibidas por esta Seccion;
las mismas ha sido revisadas cumpliendo con los requisitos indicados por la Ley
9047 Ley de Regulacion y Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico y
su reglamento.

Indicar que el proceso de revision se ha realizado bajo el marco juridico de la ley
9047 y su reglamento, en sus articulos 3, 4, 8 y 9 de la Ley 9047 y los articulos 9,
10, 11, 12, 13 del reglamento a la Ley N° 9047 “Regulacion y Comercializacién de
bebidas con contenido alcohdlico” para la Municipalidad de San Carlos.
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Las licencias solicitadas son las siguientes:

Sesidén Ordinaria

Licenciatario Cedula Patente Actividad Clase | Distrito
Importaciéon Empino de Grecia S.R.L 3102699213 B28740 | Supermercado D2 Quesada
Adonay Gerardo Jimenez Salas 203760153 B28683 Bar B1 Palmera
Carmen Rosa Tuero Lujan 800820839 B02933 Restaurante C Quesada
3101741557 S.A 3101741557 B21088 Mini-Super D1 Palmera
Rojas Segura Sandra Patricia 206250833 B28833 Mini-Saper D1 Palmera
Wu Jianfeng 115600344127 | B28836 Mini-Suaper D1 Palmera

Indicar que la licencia tipo B1 por autorizar, se analizd la cantidad de licencias
existentes segun el parametro de una licencia Tipo Ay B por cada 300 habitantes,
y cuantas existen en las Categorias Ay B (Restriccién Segun Ley y Voto de la Sala
Constitucional por habitantes) segun el distrito, dado que para el distrito de La
Palmera se cuenta con una poblacién de 6.321 habitantes podrian haber 21
Licencias de Tipo tanto A como B y actualmente unicamente hay 5 Licencias en
estas categorias.

Esto con el objetivo de cumplir con el articulo 3 de la Ley 9047, Ley de Regulacién
y Comercializacién de bebidas con contenido alcohdlico, el cual indica en su inciso
d):

Articulo 3.- Licencia municipal para comercializacion de bebidas con
contenido alcohdlico.

d) En el caso de las licencias tipo B, solo se podra otforgar una licencia por cada
trescientos habitantes como maximo.

Ampliado mediante Sentencia 2013-011499 del 28 de Agosto del 2013 de la Sala
Constitucional en donde incorpora dicha restriccion poblacional a las Licencias

Categoria A.

Se adjuntan los expedientes de las solicitudes indicadas, para su resolucion final.

SE ACUERDA:

Brindar la dispensa de tramite solicitada mediante oficio A.M.-1349-2017
emitido por la Alcaldia Municipal. Votaciéon unanime. —

SE ACUERDA:

Con base en los oficios A.M.-1349-2017 emitido por la Alcaldia Municipal y
MSCAM-H-AT-PAT-267-2017 de la Seccién de Patentes Municipal, referentes a
solicitud de licencia de licor, se determina autorizar el otorgamiento de las licencias de
licor requeridas las cuales se detallan a continuacién:

Licenciatario Cedula Patente Actividad Clase | Distrito
Importaciéon Empino de Grecia S.R.L | 3102699213 | B28740 | Supermercado | D2 | Quesada
Adonay Gerardo Jimenez Salas 203760153 B28683 Bar B1 Palmera
Carmen Rosa Tuero Lujan 800820839 B02933 | Restaurante C Quesada
3101741557 S.A 3101741557 | B21088 Mini-Super D1 Palmera
Rojas Segura Sandra Patricia 206250833 B28833 Mini-Super D1 Palmera
Wu Jianfeng 115600344127 | B28836 Mini-Super D1 Palmera

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
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ARTICULO No.11. Solicitud de aprobacion de licencias de licor. -

Se recibe oficio A.M.-1380-2017 emitido por la Alcaldia Municipal, el cual se
detalla a continuacion:

Se traslada para su analisis y aprobacion oficio MSCAM-H-AT-PAT-270-2017, del 08
de setiembre, emitido por la Seccidén de Patentes, referente a solicitudes de licencia de
licor tramitadas por:

Licenciatario Cedula Patente Actividad Clase | Distrito

Wu Yanhua 115600131000 | B23503 | Supermercado D2 Pital

Se anexa los expedientes de las solicitudes indicadas.

Se solicita dispensa de tramite.

e MSCAM-H-AT-PAT-270-2017

Por este medio reciba un cordial saludo, la Seccién de Patentes, procede a enviar
para su tramitacion las solicitudes de licencias de licor recibidas por esta Seccion;
las mismas ha sido revisadas cumpliendo con los requisitos indicados por la Ley
9047 Ley de Regulacion y Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico y
su reglamento.

Indicar que el proceso de revision se ha realizado bajo el marco juridico de la ley
9047 y su reglamento, en sus articulos 3, 4, 8 y 9 de la Ley 9047 y los articulos 9,
10, 11, 12, 13 del reglamento a la Ley N° 9047 “Regulacion y Comercializacién de
bebidas con contenido alcohdlico” para la Municipalidad de San Carlos.

La licencia solicitada es la siguiente:

Licenciatario Cedula Patente Actividad Clase | Distrito

Wu Yanhua 115600131000 | B23503 | Supermercado D2 Pital

Se adjunta el expediente de la solicitud indicada, para su resolucion final.
SE ACUERDA:

Brindar la dispensa de tramite solicitada mediante oficio A.M.-1380-2017
emitido por la Alcaldia Municipal. Votaciéon unanime. —

SE ACUERDA:

Con base en los oficios A.M.-1380-2017 emitido por la Alcaldia Municipal y
MSCAM-H-AT-PAT-270-2017 de la Seccién de Patentes Municipal, referentes a
solicitud de licencia de licor, se determina autorizar el otorgamiento de las licencias de
licor requeridas las cuales se detallan a continuacién:
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Licenciatario Cedula Patente Actividad Clase | Distrito
Wu Yanhua 115600131000 | B23503 | Supermercado D2 Pital

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ARTICULO No.12. Propuesta para la creacion del Estrato Policial y el cargo de
Encargado de Sequridad Ciudadana y Policia Municipal. -

Se recibe oficio A.M.-1377-2017 emitido por la Alcaldia Municipal, el cual se
detalla a continuacion:

En atencion a la carta MSC-AM-RH-320-2017, emitida por la Unidad de
Recursos Humanos, se traslada para los efectos correspondientes, copia de la
carta MSC-AM-RH-0234-2017, mediante la cual se remite propuesta para la
creacion del Estrato Policial y el cargo de Encargado de Seguridad Ciudadana
y Policia Municipal, que incluye propuesta de cambio que se realizaria al Manual
Basico de Organizacion y Funcionamiento de la Municipalidad de San Carlos, al
quedar esta nueva dependencia a cargo del Director General.

Se adjuntan 17 folios en total.

Se solicita dispensa de tramite.

e MSC-AM-RH-320-2017

Licenciado
Alfredo Cordoba Soro, Alcalde
Municipalidad de San Carlos

Inclusién en Actas del Perfil de la Plaza
de Jefe de Seguridad Ciudadana, para la
modificacion de clase de puesto del
Manual Clase de Puesto y Manual

Basico de Organizacion y
Funcionamiento de la Municipalidad de
San Carlos.-

Estimado senor:

En vista de que fue aprobado la plaza de Jefe de Seguridad Ciudadana en la
Sesion Extraordinaria celebrada el jueves 13 de julio de 2017, mediante articulo 4,
Acta No. 46, y que fue cursada mediante carta MSC-AM-0234-2017 de fecha 22 de
junio del 2017 y recibida misma fecha en Alcaldia Municipal se adjunté en esa
oportunidad la propuesta de cambio que se le realizaria al Manual basico de
Organizacion y Servicio de la Municipalidad  por consiguiente se aclara los
siguientes puntos:

Primero: Que en respuesta a la misma mediante carta AM-0878-2017 de fecha
23 de junio del 2017, suscrita por el Alcalde Municipal y recibida el 17 de junio del
2017, nos que el Concejo Municipal de san Carlos en su Sesion Ordinaria celebrada
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el lunes 18 de enero del 2016, mediante Articulo 12 Acta 04 Acordd: Segun carta
SM-0095-2016 del 20 de enero del 2016 “... Aprobar el Proyecto de Reglamento de
Policia Municipal de la Municipalidad de San Carlos Articulo 9 ):  La estructura
Jerarquica sera la siguiente:

o Jefe Departamento
Sub-Jede del departamento
Secretaria
Policias.

Segundo: Que cuando se crea la estructura jerarquica de dicho departamento es
necesaria que en el Acta del Concejo Municipal aparezcan los perfiles de dicho
puestos, para la modificacién de Clases de Puestos.

Tercero: Segun carta MSC-SC-1563-2017 de fecha 14 de julio de 2017se comunica
que el Concejo Municipal en Sesion extraordinaria celebrada el jueves 13 de julio
de 2017: acordd: “... Inciso 3. Aprobar la plaza de jefe de Seguridad Ciudadana”.

Cuarto: Aducimos que por error involuntario no se remitié al Concejo Municipal la
propuesta emitida mediante carta MSC-AM-RH-0234-2017 de fecha 22 de junio del
afio en curso la cual es indispensable y para la cual se modificaria el manual basico
de organizaciéon y funcionamiento y Manual Clase de Puestos de la Municipalidad
de San Carlos.

POR TANTO: Se solicita con todo respeto se remita al Concejo Municipal
solicitando dispensa de tramite para la aprobacién de los documentos remitidos en
dicha carta mencionada anteriormente el cual nuevamente le adjuntamos.
Atentamente;
Licenciada Yahaira Carvajal

Camacho
Jefa de Recursos Humanos.

e MSC-AM-RH-234-2017

Licenciado
Alfredo Cordoba Soro
Alcalde Municipalidad San Carlos

Se remite propuesta para la creacion del Estrato Policial y el cargo
Encargado de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

Estimado senor:

Se adjunta propuesta para la creacién de un nuevo estrato: Estrato Policial
(con ello el traslado de cargos ya existentes) y la creacion del cargo
Encargado de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal. Asi mismo se
incluye, en primera instancia, la propuesta de cambio que se le realizaria al
Manual Basico de Organizacién y Servicio de la Municipalidad de San Carlos,
al quedar esta nueva dependencia a cargo del Director Administrativo,
conforme Usted lo demando.

Se sugiere para esta nueva area, la aprobacién de una plaza de asistente
administrativo.
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Quedo a las ordenes ante cualquier consulta.
Atentamente,

Licenciada Yahaira Carvajal Camacho
Jefe de Recursos Humanos

> MANUAL BASICO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS.

2- Administrativo

Justificacion legal

Segun el articulo 97 de la Ley de Administracion financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos (Ley 8131) indica que toda institucion debe contar con un
“...sistema de administracion de bienes y contratacion administrativa -que- esta
conformado por los principios, métodos y procedimientos utilizados...en el proceso
de contratacion, manejo y disposicion de bienes y servicios por parte de la
administracion...”.

Objetivo.

Garantizar una administracion eficiente, a partir de la coordinacién, supervision y
control de los servicios internos basicos requeridos en la institucion. Asi como
brindar al cliente interno y externo servicios de calidad con informacién y atencién
oportunas.

Dependencia jerarquica
Esta es asumida por un funcionario a nivel de Direccion.
Responsabilidades.

Planear, organizar y controlar la ejecucion de los programas y proyectos de caracter
administrativo, definir politicas de desarrollo administrativo y la coordinacion
permanente, tanto a lo interno con la totalidad de las unidades de trabajo de la
organizacion, como con entes externos.

Generar politicas administrativas.
Participar en la elaboracién de los planes anuales operativos y evaluar el grado de
cumplimiento de los mismos.

Velar por la efectiva realizacion de las actividades desarrolladas por el proceso y la
correcta aplicacion de los procedimientos administrativos en los subprocesos a su
cargo, para contribuir con el logro de los objetivos y metas.

Recopilar, analizar y aplicar la normativa en materia de contratacion administrativa.

Solventar las necesidades de las instancias municipales.
Autorizar tramites de caja chica y 6rdenes de compra por delegacién del Alcalde

Asesorar al Alcalde en la aplicacion de procedimientos para la solucion de
problemas administrativos.

Gestionar y brindar apoyo en la elaboracién del manual interno de procedimientos.
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Emitir criterio en materia administrativo.
Brindar asesoria a las demas instancias municipales en materia de su competencia.

Unidades adscritas

Estan adscritas las unidades de Proveeduria, Servicios Generales y Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal.

2.3-Sequridad Ciudadana vy Policia Municipal

Justificacion legal

La Ley de Contratacion administrativa establece en el articulo 1 que: “...Cuando se
utilicen parcial o totalmente recursos publicos, la actividad contractual de otro tipo
de personas fisicas o juridicas se sometera a los principios de esta ley”. A su vez,
en esta ley en el articulo 105 establece que: “...En cada uno de los 6érganos y sujetos
publicos sometidos a los alcances de esta ley, existira una dependencia encargada
de los procedimientos de contratacion administrativa...”. 'Y conforme a lo dispuesto
por el articulo 214, de la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad

Vial, Ley N° 9078
Objetivo.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas del cantén, mediante una
gestion coordinada con las Autoridades Nacionales, la insercion y posicionamiento
en la comunidad, y contribuye a mantener el orden publico y vial en el Cantén de
San Carlos y a la custodia de los bienes e instalaciones municipales.

Dependencia jerarquica

La unidad esta a cargo del Coordinador de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal, el cual responde directamente ante el Director designado.

Responsabilidades.

Velar por la seguridad de los ciudadanos, controlar el orden publico, brindar
seguridad a los espacios publicos de interés local, asi como hacer efectivas las
ordenanzas Municipales y velar por el cumplimiento de la legislacién de interés
municipal.

Colaborar con las organizaciones comunales en programas tendientes a mejorar la
seguridad de los ciudadanos y prevenir el delito.

Colaborar con las instituciones y organizaciones sociales que realicen sus
actividades en los ambitos de la seguridad ciudadana, la salud publica, la
beneficencia, la cultura, el deporte, la ecologia, y demas asociadas a este.

Colaborar con la Comision Nacional de Emergencias en los casos de catastrofe y
en las calamidades publicas.

Colaborar con las organizaciones de comerciantes y empresarios en la seguridad
de negocios y empresas.

Colaborar con las autoridades judiciales y los organismos de investigacion y



Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 62-2017

PAG.19

Lunes 18 de setiembre del 2017 Sesidébn Ordinaria
prevencion del delito.
Colaborar en el mantenimiento de la seguridad y el orden de los actos publicos que
realice la Municipalidad de San Calos. Colaborar en la vigilancia y la conservaciéon
de los bienes que constituyen el patrimonio municipal.

Custodiar actividades y eventos publicos, tales como ferias, turnos, desfiles,
conciertos, entre otros.

Coordinar cierres de vias para eventos publicos, de acuerdo a la Ley.

Realizar acciones conforme a la investidura de policia de transito autorizadas por
Ley.

Custodiar la actuacion de funcionarios y funcionarias municipales en lugares
conflictivos o en situaciones que atenten contra su integridad personal.

Suministrar seguridad y vigilancia a los bienes inmuebles de la institucion

Velar por la seguridad de los funcionarios municipales y clientes que se encuentran
en las instalaciones municipales.

Mantener el orden proteccion y vigilancia durante las sesiones o realice el Concejo
Municipal.

Controlar y restringir el acceso de los visitantes a las instalaciones Municipales.
Supervisar el ingreso de funcionarios a la Institucion en horas no laborales.
Unidades adscritas

No tiene unidades adscritas.

> MANUAL DE CLASES DE PUESTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS

ESTRATO POLICIAL

Se ubican en este grupo puestos responsables de actividades relacionados con la
seguridad ciudadana, el mantenimiento del orden y la paz social y la prevencién del
crimen.

Dichos cargos cuentan con particularidades que los hacen diferentes de otros
estratos, como lo son, el riesgo inherente al desempefio del mismo, las especiales
caracteristicas psicoléogicas y de personalidad que se requieren para
desempenarlos, la necesidad de complementar la educacion formal con
capacitacion técnica especializada en el campo y el cumplimiento de requisitos
especificos que debes ser exigidos.

ACTIVIDADES GENERICAS DEL GRUPO:

Ademas de las actividades especificas que se citan en cada una de las clases,
cada funcionario de este grupo ocupacional debe:
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Organizar, ejecutar y registrar los tramites administrativos derivados de la
actividad de su centro de trabajo; redactar, preparar y elaborar documentos;
gestionar el suministro y control de los utiles y materiales de la oficina; leer,
distribuir, registrar y archivar la correspondencia, circulares y demas
documentos, llenar boletas de control, preparar informes de labores, hacer
reportes de fallas de equipos u otras anomalias, entre otras.

Atender al publico presencialmente, por teléfono o por vias electronicas;
orientarlo y resolver sus consultas y suministrarle los documentos e informacién
que requiera su tramite, con el fin de brindar un servicio informativo oportuno y
confiable al cliente, asi como proporcionarle informacién general sobre las
actividades y ubicacion de funcionarios edificios y oficinas de la dependencia;
efectuar, recibir y transferir llamadas telefénicas.

Preparar, limpiar y dar mantenimiento a los equipos, instrumentos, materiales,
herramientas y otros objetos requeridos para la ejecucidon de las labores;
mantener limpias y estrictamente ordenadas las areas de trabajo en la cual
labora.

Mantener controles actualizados sobre las actividades bajo su responsabilidad,
velando por que se cumplan de acuerdo con los planes establecidos y se tomen
las medidas de control interno para minimizar el cometer de errores que atenten
contra los objetivos organizacionales.

Preparar y entregar reportes sobre las actividades realizadas, las
irregularidades observadas en el desarrollo de las labores y otros aspectos de
interés que surjan como consecuencia del trabajo que realiza y presentar las
recomendaciones pertinentes.

Resolver consultas y suministrar informacion a superiores y comparferos
relacionada con la actividad a su cargo.

Confeccionar los pedidos de repuestos, utiles, equipos, materiales y otros
objetos necesarios para hacer los trabajos.

Proponer mejoras e innovaciones relacionadas con nuevos métodos y procesos
de trabajo, asi como proyectos que mejoren la calidad del servicio de la Unidad
en la cual labora.

Participar en las diferentes actividades que tanto la oficina para la que trabaja
como la alcaldia le convoquen.

Reportar los desperfectos que sufre el equipo con el que realiza la labor, asi
como las irregularidades y anomalias que se observen en el desarrollo de las
actividades.

Participar en actividades de capacitacién para actualizar y desarrollar los
conocimientos propios del campo de accion.

Colaborar en la preparacion de informes de labores que permitan observar el
desempefio del trabajo en los periodos determinados por la organizacion.

Ejecutar ocasionalmente y por periodos nunca superiores a dos meses, labores
propias de otras clases, siempre y cuando le sean asignadas formalmente,
tenga los conocimientos necesarios y cumpla con los requisitos técnicos y
legales que tal actividad demande.
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OPERATIVO 3, PARA EFECTOS DE PAGO.
NATURALEZA DE LA CLASE

Ejecucion de labores varias para las cuales se requiere el dominio de conocimientos
especificos, los cuales pueden ser obtenidos mediante la experiencia y certificados
por una institucion competente.

CARGOS CONTENIDOS

Agente de Seguridad y Vigilancia

FUNCIONES ESPECIFICAS POR CARGO
Agente de Seguridad y Vigilancia

Realizar labores de vigilancia de terrenos, edificios, parqueos, maquinaria,
vehiculos, equipos de trabajo, materiales y otros bienes que son propiedad de la
Municipalidad, con el fin de salvaguardar la integridad fisica de los funcionarios y
usuarios de una institucion, asi como de sus activos.

Recorrer e inspeccionar periddicamente los edificios, oficinas y terrenos
circundantes de la institucion, verificando que las puertas, ventanas y verjas se
encuentren debidamente cerradas, que no presenten indicios de haber sido
forzadas, que no existan tuberias rotas, riesgos de incendio ni presencia de
individuos suspicaces en las cercanias o dentro de las zonas visitadas.

Registrar, mantener, revisar y recibir la bitdcora diaria con las actividades
realizadas, de forma que ésta sirva para confirmar y controlar situaciones
andmalas que deba tener conocimiento o reportar.

Llevar un registro de control de entrada y salida de visitantes a los edificios u
oficinas donde labora, anotando la fecha, hora de entrada y salida, nombre y lugar
por visitar, ademas de revisar los bultos, carteras y bolsas que porten, cuando
asi se estime necesario.

Vigilar y controlar el ingreso y salida de vehiculos oficiales y particulares, equipos
y materiales, comprobando las cantidades y tipo de los articulos anotados en las
ordenes correspondientes y asi prevenir hurtos o apropiacion indebida de bienes
pertenecientes al patrimonio institucional.

Participar en la realizacion de las actividades programadas por la institucion,
velando porque las mismas se realicen siguiendo las normas de seguridad
respectivas.

Ejecutar otras tareas propias del cargo que desempefia acorde con la normativa
técnica y legal vigentes.

REQUISITOS MINIMOS
ACADEMICOS

| Ciclo Aprobado de la Educacion General Basica (tercer grado aprobado)
EXPERIENCIA LABORAL

Mas de un ano de experiencia en labores propias del cargo.
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EXPERIENCIA EN SUPERVISION DE PERSONAL
No requiere
LEGALES

En el caso del chofer, licencia de conducir al dia y acorde al tipo de vehiculo por
utilizar.
Permiso para portar armas en el caso del Agente de Seguridad y Vigilancia.

CONOCIMIENTOS DESEABLES

Servicio al Cliente

Salud ocupacional.

Primeros auxilios.

Etica en el servicio publico.

Mecanica basica en el caso del chofer.

Mision, vision, valores, organizacion y funciones de la Municipalidad de San Carlos.
Cddigo Municipal, Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicios de la
Municipalidad de San Carlos y demas leyes conexas con el Régimen de Empleo
Publico.

CONDICIONES PERSONALES DESEABLES

Leer y escribir de manera fluida

Destreza manual

Agudeza visual

Fortaleza muscular

Buena condicion fisica

Resistencia a la rutina

Presentacion personal acorde con la naturaleza de las funciones que realiza.

Debe observar discreciéon respecto a los asuntos que conoce o se le encomienden.
Disposicién de servicio

Honradez

Disponibilidad para desplazarse a diferentes lugares del cantén y en algunos casos,
fuera del horario normal de trabajo.

Disponibilidad para trabajar a la intemperie.

Capacidad para trabajo en equipo y resolver situaciones conflictivas

Buen trato y discrecién para relacionarse con las personas

Excelente comunicacion.

TECNICO 2, PARA EFECTOS DE PAGO.
NATURALEZA DE LA CLASE

Ejecucion de actividades técnico administrativas a desarrollar en una unidad de
trabajo, para lo cual se requiere la aplicacion de conocimientos formales obtenidos
a nivel de educacion superior y experiencia especifica en el campo.
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CARGOS CONTENIDOS

Policia Municipal (modificado mediante Articulo 13, Acta 14 del 07/03/2016).

FUNCIONES ESPECIFICAS POR CARGO

Ejecutar labores de asistencia técnica y administrativa a funcionarios de nivel
superior, con el fin de brindar el apoyo necesario para la atencion de las denuncias,
solicitudes y tramites que presenten los usuarios, la actualizacion de registros, datos
e informacién de variada naturaleza, la realizacion de estudios e investigaciones en
diversas disciplinas tales como contabilidad, administracion, finanzas, archivistica,
estadistica, derecho, topografia, arquitectura, entre otras, cuyos productos
constituyen insumos para la realizacion de las actividades y la toma de decisiones
en los diferentes procesos de trabajo presentes en la municipalidad.

Preparar informes, cuadros, oficios y otros documentos referentes a los estudios
realizados.

Policia Municipal

Controlar el descongestionamiento de las vias del area urbana del Cantén, segun
las politicas establecidas.

Velar por el estacionamiento adecuado de los vehiculos, proceder a retirar los
vehiculos mal estacionados. Retirar los vehiculos abandonados en las vias y
trasladarlos al recinto correspondiente.

Atender los accidentes de transito que ocurren en las vias publicas, levantar la
informacion pertinente, tal como: vehiculos involucrados, sefalamiento vial,
huellas de arrastre y de frenado, obstaculos en las vias, condiciones climaticas
del medio y otros detalles relacionados. Rendir declaraciones a las autoridades
judiciales correspondientes, sobre infracciones a la legislacion de transito que
son de su conocimiento.

Presentar informes diarios relativos a las actividades realizadas tales como:
personas lesionadas o fallecidas, numero de accidentes, " boletas de citacion" y
"partes oficiales de transito" realizados. Regular el transito vehicular en
situaciones de embotellamiento, emergencia o realizacién de actividades
deportivas, sociales y culturales entre otros. Sancionar a los infractores de la
legislacién de transito, elaborando la "boleta de citacion" y el " parte oficial de
transito" correspondientes. Cerrar vias cuando la situacion lo amerita.

Velar por que el transporte remunerado de personas se efectue bajo las
condiciones técnicas y legales establecidas en la legislacion de transito.

Controlar el nivel de contaminacién que producen los vehiculos automotores por
emulsion de gases y humo o por exceso en el ruido permitido para el escape de
los vehiculos y para sus dispositivos sonoros.

Comprobar el nivel de ebriedad o sobriedad de los conductores mediante el uso
de los instrumentos técnicos disponibles y el apego de la normativa legal vigente.

Controlar la velocidad de los vehiculos en su transito por las vias del Canton,
mediante la operacion del equipo técnico disponible.

Regular el transito vehicular en situaciones en que la municipalidad realiza
trabajos de demarcacién de vias o montaje de sistemas de semaforos entre otros
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REQUISITOS MiNIMOS
ACADEMICOS

Bachiller en ensefianza media y Técnico Medio en una especialidad atinente al
cargo o segundo afno aprobado de una carrera universitaria atinente al cargo.

EXPERIENCIA LABORAL.

Un aino o mas de experiencia en labores relacionadas con el area de
especialidad.

EXPERIENCIA EN SUPERVISION DE PERSONAL

No requiere

LEGALES

Licencia de conducir segun vehiculos asignados cuando el cargo lo requiera.

Permiso de aportacion de armas. Para el Policia Municipal.

Ganar el curso de 580 horas de la Policita de Transito. Para el Policia Municipal.
CONOCIMIENTOS DESEABLES

Servicio al cliente

Salud ocupacional

Etica en el servicio publico

Mision, vision, valores, organizacion y funciones de la Municipalidad de San Carlos.
Cddigo Municipal, Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicios de la
Municipalidad de San Carlos y demas leyes conexas con el Régimen de Empleo
Publico.

Normativa referente a la especialidad y el area donde trabaja.

Proceso de investigacion.

Elaboracién de informes técnicos.

Idioma inglés.

Sistemas informaticos propios de la dependencia donde se ubica y de la especialidad
en que se desenvuelve, asi como herramientas informaticas tales como: procesador
de textos y hojas electronicas, entre otros.

CONDICIONES PERSONALES DESEABLES

Buena condicion fisica

Resistencia a la rutina

Presentacion personal acorde con la naturaleza de las funciones que realiza.

Debe observar discrecidn respecto a los asuntos que conoce o se le encomienden.
Disposicion de servicio

Honradez

Habilidad para la comunicacién oral y escrita

Capacidad analitica

Iniciativa

Creatividad
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Habilidad para resolver situaciones imprevistas
Habilidad para realizar calculos aritméticos.
Manejo del estrés

Autocontrol

Receptivo a criticas que mejoren el trabajo realizado y permitan el eficaz y
eficientemente cumplimiento de los objetivos

Discrecién con la informacion confidencial y los casos particulares que conoce
Discrecion y lealtad a la institucion

Disposicién al cambio

Trato amable con superiores, comparieros y usuarios.

Responsabilidad, orden, disciplina, prevision, tolerancia, paciencia, optimismo,
cooperacién, amabilidad, flexibilidad mental, confianza, seguridad, dinamismo,
discrecion.

Capacidad para comprender mensajes y textos escritos.

Capacidad de negociacién y convencimiento.

Habilidad de organizacion del trabajo propio y atender varias actividades en forma
simultanea, manejo de tiempo etc.

Liderazgo proactivo.

Capacidad para percibir las necesidades, intereses y problemas de los demas.

JEFE MUNICIPAL 1, PARA EFECTOS DE PAGO.
NATURALEZA DE LA CLASE

Organizacion, supervisidn y coordinacion de actividades policiales enfocadas al
mantenimiento del orden y la prevencion del delito en los sitios publicos del cantén
en sustitucion del responsable del proceso; reguardo de los activos y edificios
Municipales.

CARGOS CONTENIDOS

Coordinador de Seguridad Ciudadana y la Policia Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES POR CARGO.

Coordinador de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

Organizar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con la seguridad
ciudadana del canton.

Organizar los servicios que se prestan; presentar los informes periddicos a las
autoridades superiores; coordinar con las autoridades del Ministerio de
Seguridad Publica y otros entes publicos para que se investiguen y se apliquen
las normas y politicas de seguridad ciudadana impulsados a nivel nacional y para
que cualquier actividad publica y privada cuente con la debida vigilancia y
seguridad para los ciudadanos del canton.

Coordinar con la Fuerza Publica para la realizacion de operativos u otras
acciones dentro del Cantoén.

Coordinar con las diferentes instancias municipales para que se brinde apoyo al
personal municipal en diferentes tareas que supongan un riesgo para la
integridad de los mismos tales como cierres de negocios y construcciones,
levantamiento de ventas ilegales, decomisos de mercaderias y otros y colaborar
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con el mantenimiento de la seguridad y el orden en actividades civicas,
recreativas, deportivas y culturales que realice la Municipalidad u otras
organizaciones a nivel cantonal.

Velar por que se brinde seguridad ciudadana en parques, paradas de buses y
principales calles y avenidas del Canton, asi como las instalaciones municipales.

Organizar asesorias a varios comercios y grupos comunales sobre temas de
seguridad comunitaria, apoyar a los procesos y actividades municipales.

Apoyar operativos conjuntos con Fuerza Publica, Policia de Transito, Policia de
Migracion, Policia de Control Fiscal, OlJ, Cruz Roja, Comision Nacional de
Emergencias.

Suministrar seguridad y vigilancia a los bienes inmuebles de la institucion
CARRERAS AFINES

Ciencias Policiales, criminologia, criminalistica o cualquier otra que, mediante
estudio técnico realizado por Recursos Humanos se demuestre atinente.

Ejecutar otras tareas propias del cargo que desempefia acorde con la normativa
técnica y legal vigentes.

REQUISITOS MINIMOS
ACADEMICOS

Bachiller universitario en una carrera atinente al cargo.
EXPERIENCIA LABORAL.

Tres afios 0 mas de labores atinentes a la especialidad.
EXPERIENCIA EN SUPERVISION DE PERSONAL
Dos afnos de experiencia en supervision de personal.
LEGALES

Incorporado al Colegio Profesional Respectivo en caso de que existiere.
Licencia de conducir de acuerdo al vehiculo asignado en caso de que el cargo lo
requiera.

CONOCIMIENTOS DESEABLES

Servicio al cliente

Primeros auxilios

Defensa personal

Salud ocupacional

Etica en el servicio publico

Mision, vision, valores, organizacion y funciones de la Municipalidad de San Carlos.
Cddigo Municipal, Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicios de la
Municipalidad de San Carlos y demas leyes conexas con el Régimen de Empleo
Publico.

Normativa referente a la especialidad y el area donde trabaja.

Proceso de investigacion.

Elaboracién de informes técnicos.
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Debido proceso.

Supervision de personal

Idioma inglés.

Sistemas informaticos propios de la dependencia donde se ubica y de la especialidad
en que se desenvuelve, asi como herramientas informaticas tales como: procesador
de textos y hojas electronicas, entre otros.

Gestién de la Calidad.

Indicadores de Gestion

Planificacion Estratégica

CONDICIONES PERSONALES DESEABLES

Presentacion personal acorde con la naturaleza de las funciones que realiza.

Sentido de organizacion y agilidad en el tramite de los asuntos asignados.
Disponibilidad para tratar en forma cortes y amable al publico que solicita los
servicios, disposicidon y espiritu de servicio.

Honradez

Capacidad para trabajar en equipo y para efectuar diversas actividades en forma
simultanea.

Discrecion sobre los asuntos encomendados, disposicion al cambio.

Habilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

Capacidad para comprender mensajes y textos escritos.

Habilidad para realizar calculos aritméticos sencillos.

Afabilidad

Atencion al detalle

Orientacion hacia el logro

Sentido de urgencia.

Capacidad y destreza fisica y atlética

Capacidad de negociacién y toma de decisiones.

Etica en el servicio publico.

SE ACUERDA:

Brindar la dispensa de tramite solicitada mediante oficio A.M.-1377-2017
emitido por la Alcaldia Municipal. Votaciéon unanime. —

SE ACUERDA:

Con base en los oficios A.M.-1377-2017 emitido por la Alcaldia Municipal, y MSC-
AM-RH-0234-2017, MSC-AM-RH-0320-2017, del Departamento de Recursos
Humanos, referente a la propuesta para la creacion del Estrato Policial el cargo
Encargado de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, se determina, aprobar las
modificaciones en el Manual Basico de Organizacién y Servicio, ante el nuevo
estrato policial propuesto, y las modificaciones y el perfil del jefe de Seguridad
Ciudadana en el Manual descriptivo de clases de puestos de la Municipalidad de
San Carlos, los cuales se detallan a continuacion:

> MANUAL BASICO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS.

2- Administrativo
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Justificacion legal

Segun el articulo 97 de la Ley de Administraciéon financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos (Ley 8131) indica que toda institucion debe contar con un
“...sistema de administracion de bienes y contratacion administrativa -que- esta
conformado por los principios, métodos y procedimientos utilizados...en el proceso
de contratacion, manejo y disposicion de bienes y servicios por parte de la
administracion...”.

Objetivo.

Garantizar una administracion eficiente, a partir de la coordinacion, supervision y
control de los servicios internos basicos requeridos en la institucion. Asi como
brindar al cliente interno y externo servicios de calidad con informacion y atencion
oportunas.

Dependencia jerarquica

Esta es asumida por un funcionario a nivel de Direccion.

Responsabilidades.

Planear, organizar y controlar la ejecucion de los programas y proyectos de caracter
administrativo, definir politicas de desarrollo administrativo y la coordinacion
permanente, tanto a lo interno con la totalidad de las unidades de trabajo de la
organizacion, como con entes externos.

Generar politicas administrativas.

Participar en la elaboracién de los planes anuales operativos y evaluar el grado de
cumplimiento de los mismos.

Velar por la efectiva realizacion de las actividades desarrolladas por el proceso y la
correcta aplicacion de los procedimientos administrativos en los subprocesos a su
cargo, para contribuir con el logro de los objetivos y metas.

Recopilar, analizar y aplicar la normativa en materia de contratacion administrativa.

Solventar las necesidades de las instancias municipales.
Autorizar tramites de caja chica y 6rdenes de compra por delegacién del Alcalde

Asesorar al Alcalde en la aplicacion de procedimientos para la solucion de
problemas administrativos.

Gestionar y brindar apoyo en la elaboracién del manual interno de procedimientos.
Emitir criterio en materia administrativo.

Brindar asesoria a las demas instancias municipales en materia de su competencia.
Unidades adscritas

Estan adscritas las unidades de Proveeduria, Servicios Generales y Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal.

2.3-Sequridad Ciudadana y Policia Municipal
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Justificacion legal

La Ley de Contratacion administrativa establece en el articulo 1 que: “...Cuando se
utilicen parcial o totalmente recursos publicos, la actividad contractual de otro tipo
de personas fisicas o juridicas se sometera a los principios de esta ley”. A su vez,
en esta ley en el articulo 105 establece que: “...En cada uno de los 6érganos y sujetos
publicos sometidos a los alcances de esta ley, existira una dependencia encargada
de los procedimientos de contratacion administrativa...”. 'Y conforme a lo dispuesto
por el articulo 214, de la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad

Vial, Ley N° 9078
Objetivo.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas del cantén, mediante una
gestion coordinada con las Autoridades Nacionales, la insercion y posicionamiento
en la comunidad, y contribuye a mantener el orden publico y vial en el Cantén de
San Carlos y a la custodia de los bienes e instalaciones municipales.

Dependencia jerarquica

La unidad esta a cargo del Coordinador de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal, el cual responde directamente ante el Director designado.

Responsabilidades.

Velar por la seguridad de los ciudadanos, controlar el orden publico, brindar
seguridad a los espacios publicos de interés local, asi como hacer efectivas las
ordenanzas Municipales y velar por el cumplimiento de la legislacidén de interés
municipal.

Colaborar con las organizaciones comunales en programas tendientes a mejorar la
seguridad de los ciudadanos y prevenir el delito.

Colaborar con las instituciones y organizaciones sociales que realicen sus
actividades en los ambitos de la seguridad ciudadana, la salud publica, la
beneficencia, la cultura, el deporte, la ecologia, y demas asociadas a este.

Colaborar con la Comision Nacional de Emergencias en los casos de catastrofe y
en las calamidades publicas.

Colaborar con las organizaciones de comerciantes y empresarios en la seguridad
de negocios y empresas.

Colaborar con las autoridades judiciales y los organismos de investigacion y
prevencion del delito.

Colaborar en el mantenimiento de la seguridad y el orden de los actos publicos que
realice la Municipalidad de San Calos. Colaborar en la vigilancia y la conservacion
de los bienes que constituyen el patrimonio municipal.

Custodiar actividades y eventos publicos, tales como ferias, turnos, desfiles,
conciertos, entre otros.

Coordinar cierres de vias para eventos publicos, de acuerdo a la Ley.

Realizar acciones conforme a la investidura de policia de transito autorizadas por
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Ley.

Custodiar la actuacion de funcionarios y funcionarias municipales en lugares
conflictivos o en situaciones que atenten contra su integridad personal.

Suministrar seguridad y vigilancia a los bienes inmuebles de la institucion

Velar por la seguridad de los funcionarios municipales y clientes que se encuentran
en las instalaciones municipales.

Mantener el orden proteccion y vigilancia durante las sesiones o realice el Concejo
Municipal.

Controlar y restringir el acceso de los visitantes a las instalaciones Municipales.
Supervisar el ingreso de funcionarios a la Institucion en horas no laborales.
Unidades adscritas

No tiene unidades adscritas.

> MANUAL DE CLASES DE PUESTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS

ESTRATO POLICIAL

Se ubican en este grupo puestos responsables de actividades relacionados con la
seguridad ciudadana, el mantenimiento del orden y la paz social y la prevencién del
crimen.

Dichos cargos cuentan con particularidades que los hacen diferentes de otros
estratos, como lo son, el riesgo inherente al desempefio del mismo, las especiales
caracteristicas psicoléogicas y de personalidad que se requieren para
desempenarlos, la necesidad de complementar la educacion formal con
capacitacion técnica especializada en el campo y el cumplimiento de requisitos
especificos que debes ser exigidos.

ACTIVIDADES GENERICAS DEL GRUPO:

Ademas de las actividades especificas que se citan en cada una de las clases,
cada funcionario de este grupo ocupacional debe:

Organizar, ejecutar y registrar los tramites administrativos derivados de la
actividad de su centro de trabajo; redactar, preparar y elaborar documentos;
gestionar el suministro y control de los utiles y materiales de la oficina; leer,
distribuir, registrar y archivar la correspondencia, circulares y demas
documentos, llenar boletas de control, preparar informes de labores, hacer
reportes de fallas de equipos u otras anomalias, entre otras.

Atender al publico presencialmente, por teléfono o por vias electronicas;
orientarlo y resolver sus consultas y suministrarle los documentos e informacion
que requiera su tramite, con el fin de brindar un servicio informativo oportuno y
confiable al cliente, asi como proporcionarle informacién general sobre las
actividades y ubicacion de funcionarios edificios y oficinas de la dependencia;
efectuar, recibir y transferir llamadas telefénicas.
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Preparar, limpiar y dar mantenimiento a los equipos, instrumentos, materiales,
herramientas y otros objetos requeridos para la ejecucidon de las labores;
mantener limpias y estrictamente ordenadas las areas de trabajo en la cual
labora.

Mantener controles actualizados sobre las actividades bajo su responsabilidad,
velando por que se cumplan de acuerdo con los planes establecidos y se tomen
las medidas de control interno para minimizar el cometer de errores que atenten
contra los objetivos organizacionales.

Preparar y entregar reportes sobre las actividades realizadas, las
irregularidades observadas en el desarrollo de las labores y otros aspectos de
interés que surjan como consecuencia del trabajo que realiza y presentar las
recomendaciones pertinentes.

Resolver consultas y suministrar informacion a superiores y comparferos
relacionada con la actividad a su cargo.

Confeccionar los pedidos de repuestos, utiles, equipos, materiales y otros
objetos necesarios para hacer los trabajos.

Proponer mejoras e innovaciones relacionadas con nuevos métodos y procesos
de trabajo, asi como proyectos que mejoren la calidad del servicio de la Unidad
en la cual labora.

Participar en las diferentes actividades que tanto la oficina para la que trabaja
como la alcaldia le convoquen.

Reportar los desperfectos que sufre el equipo con el que realiza la labor, asi
como las irregularidades y anomalias que se observen en el desarrollo de las
actividades.

Participar en actividades de capacitaciéon para actualizar y desarrollar los
conocimientos propios del campo de accion.

Colaborar en la preparacion de informes de labores que permitan observar el
desempefio del trabajo en los periodos determinados por la organizacion.

Ejecutar ocasionalmente y por periodos nunca superiores a dos meses, labores
propias de otras clases, siempre y cuando le sean asignadas formalmente,
tenga los conocimientos necesarios y cumpla con los requisitos técnicos y
legales que tal actividad demande.

OPERATIVO 3, PARA EFECTOS DE PAGO.
NATURALEZA DE LA CLASE

Ejecucion de labores varias para las cuales se requiere el dominio de conocimientos
especificos, los cuales pueden ser obtenidos mediante la experiencia y certificados
por una institucion competente.

CARGOS CONTENIDOS

Agente de Seguridad y Vigilancia
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FUNCIONES ESPECIFICAS POR CARGO
Agente de Seguridad y Vigilancia

Realizar labores de vigilancia de terrenos, edificios, parqueos, maquinaria,
vehiculos, equipos de trabajo, materiales y otros bienes que son propiedad de la
Municipalidad, con el fin de salvaguardar la integridad fisica de los funcionarios y
usuarios de una institucion, asi como de sus activos.

Recorrer e inspeccionar periddicamente los edificios, oficinas y terrenos
circundantes de la institucion, verificando que las puertas, ventanas y verjas se
encuentren debidamente cerradas, que no presenten indicios de haber sido
forzadas, que no existan tuberias rotas, riesgos de incendio ni presencia de
individuos suspicaces en las cercanias o dentro de las zonas visitadas.

Registrar, mantener, revisar y recibir la bitadcora diaria con las actividades
realizadas, de forma que ésta sirva para confirmar y controlar situaciones
anomalas que deba tener conocimiento o reportar.

Llevar un registro de control de entrada y salida de visitantes a los edificios u
oficinas donde labora, anotando la fecha, hora de entrada y salida, nombre y lugar
por visitar, ademas de revisar los bultos, carteras y bolsas que porten, cuando
asi se estime necesario.

Vigilar y controlar el ingreso y salida de vehiculos oficiales y particulares, equipos
y materiales, comprobando las cantidades y tipo de los articulos anotados en las
ordenes correspondientes y asi prevenir hurtos o apropiacion indebida de bienes
pertenecientes al patrimonio institucional.

Participar en la realizacidon de las actividades programadas por la institucién,
velando porque las mismas se realicen siguiendo las normas de seguridad
respectivas.

Ejecutar otras tareas propias del cargo que desempefia acorde con la normativa
técnica y legal vigentes.

REQUISITOS MINIMOS
ACADEMICOS

| Ciclo Aprobado de la Educacion General Basica (tercer grado aprobado)
EXPERIENCIA LABORAL

Mas de un ano de experiencia en labores propias del cargo.
EXPERIENCIA EN SUPERVISION DE PERSONAL

No requiere

LEGALES

En el caso del chofer, licencia de conducir al dia y acorde al tipo de vehiculo por
utilizar.
Permiso para portar armas en el caso del Agente de Seguridad y Vigilancia.
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CONOCIMIENTOS DESEABLES

Servicio al Cliente

Salud ocupacional.

Primeros auxilios.

Etica en el servicio publico.

Mecanica basica en el caso del chofer.

Mision, vision, valores, organizacion y funciones de la Municipalidad de San Carlos.
Cddigo Municipal, Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicios de la
Municipalidad de San Carlos y demas leyes conexas con el Régimen de Empleo
Publico.

CONDICIONES PERSONALES DESEABLES

Leer y escribir de manera fluida
Destreza manual

Agudeza visual
Fortaleza muscular
Buena condicion fisica
Resistencia a la rutina

Presentacion personal acorde con la naturaleza de las funciones que realiza.

Debe observar discreciéon respecto a los asuntos que conoce o se le encomienden.
Disposicion de servicio

Honradez

Disponibilidad para desplazarse a diferentes lugares del cantdn y en algunos casos,
fuera del horario normal de trabajo.

Disponibilidad para trabajar a la intemperie.

Capacidad para trabajo en equipo y resolver situaciones conflictivas

Buen trato y discrecién para relacionarse con las personas

Excelente comunicacién.

TECNICO 2, PARA EFECTOS DE PAGO.
NATURALEZA DE LA CLASE

Ejecucion de actividades técnico administrativas a desarrollar en una unidad de
trabajo, para lo cual se requiere la aplicacion de conocimientos formales obtenidos
a nivel de educacion superior y experiencia especifica en el campo.

CARGOS CONTENIDOS

Policia Municipal (modificado mediante Articulo 13, Acta 14 del 07/03/2016).

FUNCIONES ESPECIFICAS POR CARGO

Ejecutar labores de asistencia técnica y administrativa a funcionarios de nivel
superior, con el fin de brindar el apoyo necesario para la atencién de las denuncias,
solicitudes y tramites que presenten los usuarios, la actualizacion de registros, datos
e informacién de variada naturaleza, la realizacion de estudios e investigaciones en
diversas disciplinas tales como contabilidad, administracion, finanzas, archivistica,
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estadistica, derecho, topografia, arquitectura, entre otras, cuyos productos
constituyen insumos para la realizacion de las actividades y la toma de decisiones
en los diferentes procesos de trabajo presentes en la municipalidad.

Preparar informes, cuadros, oficios y otros documentos referentes a los estudios
realizados.

Policia Municipal

Controlar el descongestionamiento de las vias del area urbana del Cantén, segun
las politicas establecidas.

Velar por el estacionamiento adecuado de los vehiculos, proceder a retirar los
vehiculos mal estacionados. Retirar los vehiculos abandonados en las vias y
trasladarlos al recinto correspondiente.

Atender los accidentes de transito que ocurren en las vias publicas, levantar la
informacion pertinente, tal como: vehiculos involucrados, sefalamiento vial,
huellas de arrastre y de frenado, obstaculos en las vias, condiciones climaticas
del medio y otros detalles relacionados. Rendir declaraciones a las autoridades
judiciales correspondientes, sobre infracciones a la legislacion de transito que
son de su conocimiento.

Presentar informes diarios relativos a las actividades realizadas tales como:
personas lesionadas o fallecidas, numero de accidentes, " boletas de citacion" y
"partes oficiales de transito" realizados. Regular el transito vehicular en
situaciones de embotellamiento, emergencia o realizacién de actividades
deportivas, sociales y culturales entre otros. Sancionar a los infractores de la
legislacién de transito, elaborando la "boleta de citacion" y el " parte oficial de
transito" correspondientes. Cerrar vias cuando la situacion lo amerita.

Velar por que el transporte remunerado de personas se efectue bajo las
condiciones técnicas y legales establecidas en la legislacion de transito.

Controlar el nivel de contaminacién que producen los vehiculos automotores por
emulsion de gases y humo o por exceso en el ruido permitido para el escape de
los vehiculos y para sus dispositivos sonoros.

Comprobar el nivel de ebriedad o sobriedad de los conductores mediante el uso
de los instrumentos técnicos disponibles y el apego de la normativa legal vigente.

Controlar la velocidad de los vehiculos en su transito por las vias del Canton,
mediante la operacion del equipo técnico disponible.

Regular el transito vehicular en situaciones en que la municipalidad realiza
trabajos de demarcacién de vias o montaje de sistemas de semaforos entre otros

REQUISITOS MiNIMOS

ACADEMICOS

Bachiller en ensefianza media y Técnico Medio en una especialidad atinente al
cargo o segundo afno aprobado de una carrera universitaria atinente al cargo.

EXPERIENCIA LABORAL.

Un aino o mas de experiencia en labores relacionadas con el area de
especialidad.
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EXPERIENCIA EN SUPERVISION DE PERSONAL

No requiere

LEGALES

Licencia de conducir segun vehiculos asignados cuando el cargo lo requiera.

Permiso de aportacion de armas. Para el Policia Municipal.

Ganar el curso de 580 horas de la Policita de Transito. Para el Policia Municipal.
CONOCIMIENTOS DESEABLES

Servicio al cliente

Salud ocupacional

Etica en el servicio publico

Mision, vision, valores, organizacion y funciones de la Municipalidad de San Carlos.
Cddigo Municipal, Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicios de la
Municipalidad de San Carlos y demas leyes conexas con el Régimen de Empleo
Publico.

Normativa referente a la especialidad y el area donde trabaja.

Proceso de investigacion.

Elaboracién de informes técnicos.

Idioma inglés.

Sistemas informaticos propios de la dependencia donde se ubica y de la especialidad
en que se desenvuelve, asi como herramientas informaticas tales como: procesador
de textos y hojas electronicas, entre otros.

CONDICIONES PERSONALES DESEABLES

Buena condicién fisica

Resistencia a la rutina

Presentacion personal acorde con la naturaleza de las funciones que realiza.

Debe observar discreciéon respecto a los asuntos que conoce o se le encomienden.
Disposicién de servicio

Honradez

Habilidad para la comunicacion oral y escrita

Capacidad analitica

Iniciativa

Creatividad

Habilidad para resolver situaciones imprevistas

Habilidad para realizar calculos aritméticos.

Manejo del estrés

Autocontrol

Receptivo a criticas que mejoren el trabajo realizado y permitan el eficaz y
eficientemente cumplimiento de los objetivos

Discrecién con la informacion confidencial y los casos particulares que conoce
Discrecién y lealtad a la institucion

Disposicién al cambio
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Trato amable con superiores, comparieros y usuarios.

Responsabilidad, orden, disciplina, prevision, tolerancia, paciencia, optimismo,
cooperacién, amabilidad, flexibilidad mental, confianza, seguridad, dinamismo,
discrecion.

Capacidad para comprender mensajes y textos escritos.
Capacidad de negociacién y convencimiento.

Habilidad de organizacion del trabajo propio y atender varias actividades en forma
simultanea, manejo de tiempo etc.

Liderazgo proactivo.
Capacidad para percibir las necesidades, intereses y problemas de los demas.

JEFE MUNICIPAL 1, PARA EFECTOS DE PAGO.
NATURALEZA DE LA CLASE

Organizacion, supervisidn y coordinacion de actividades policiales enfocadas al
mantenimiento del orden y la prevencion del delito en los sitios publicos del cantén
en sustitucion del responsable del proceso; reguardo de los activos y edificios
Municipales.

CARGOS CONTENIDOS

Coordinador de Seguridad Ciudadana y la Policia Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES POR CARGO.

Coordinador de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

Organizar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con la seguridad
ciudadana del canton.

Organizar los servicios que se prestan; presentar los informes periddicos a las
autoridades superiores; coordinar con las autoridades del Ministerio de
Seguridad Publica y otros entes publicos para que se investiguen y se apliquen
las normas y politicas de seguridad ciudadana impulsados a nivel nacional y para
que cualquier actividad publica y privada cuente con la debida vigilancia y
seguridad para los ciudadanos del canton.

Coordinar con la Fuerza Publica para la realizacion de operativos u otras
acciones dentro del Cantoén.

Coordinar con las diferentes instancias municipales para que se brinde apoyo al
personal municipal en diferentes tareas que supongan un riesgo para la
integridad de los mismos tales como cierres de negocios y construcciones,
levantamiento de ventas ilegales, decomisos de mercaderias y otros y colaborar
con el mantenimiento de la seguridad y el orden en actividades civicas,
recreativas, deportivas y culturales que realice la Municipalidad u otras
organizaciones a nivel cantonal.

Velar por que se brinde seguridad ciudadana en parques, paradas de buses y
principales calles y avenidas del Canton, asi como las instalaciones municipales.

Organizar asesorias a varios comercios y grupos comunales sobre temas de
seguridad comunitaria, apoyar a los procesos y actividades municipales.

Apoyar operativos conjuntos con Fuerza Publica, Policia de Transito, Policia de
Migracion, Policia de Control Fiscal, OlJ, Cruz Roja, Comision Nacional de
Emergencias.
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Suministrar seguridad y vigilancia a los bienes inmuebles de la institucion

CARRERAS AFINES

Ciencias Policiales, criminologia, criminalistica o cualquier otra que, mediante
estudio técnico realizado por Recursos Humanos se demuestre atinente.

Ejecutar otras tareas propias del cargo que desempefia acorde con la normativa
técnica y legal vigentes.

REQUISITOS MINIMOS
ACADEMICOS

Bachiller universitario en una carrera atinente al cargo.
EXPERIENCIA LABORAL.

Tres afios 0 mas de labores atinentes a la especialidad.
EXPERIENCIA EN SUPERVISION DE PERSONAL
Dos afnos de experiencia en supervision de personal.
LEGALES

Incorporado al Colegio Profesional Respectivo en caso de que existiere.
Licencia de conducir de acuerdo al vehiculo asignado en caso de que el cargo lo
requiera.

CONOCIMIENTOS DESEABLES

Servicio al cliente

Primeros auxilios

Defensa personal

Salud ocupacional

Etica en el servicio publico

Mision, vision, valores, organizacion y funciones de la Municipalidad de San Carlos.
Cddigo Municipal, Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicios de la
Municipalidad de San Carlos y demas leyes conexas con el Régimen de Empleo
Publico.

Normativa referente a la especialidad y el area donde trabaja.

Proceso de investigacion.

Elaboracién de informes técnicos.

Debido proceso.

Supervision de personal

Idioma inglés.

Sistemas informaticos propios de la dependencia donde se ubica y de la especialidad
en que se desenvuelve, asi como herramientas informaticas tales como: procesador
de textos y hojas electronicas, entre otros.

Gestidn de la Calidad.

Indicadores de Gestion

Planificacion Estratégica
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CONDICIONES PERSONALES DESEABLES

Presentacion personal acorde con la naturaleza de las funciones que realiza.

Sentido de organizacion y agilidad en el tramite de los asuntos asignados.
Disponibilidad para tratar en forma cortes y amable al publico que solicita los
servicios, disposicion y espiritu de servicio.

Honradez

Capacidad para trabajar en equipo y para efectuar diversas actividades en forma
simultanea.

Discrecion sobre los asuntos encomendados, disposicion al cambio.

Habilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

Capacidad para comprender mensajes y textos escritos.

Habilidad para realizar calculos aritméticos sencillos.

Afabilidad

Atencion al detalle

Orientacion hacia el logro

Sentido de urgencia.

Capacidad y destreza fisica y atlética

Capacidad de negociacién y toma de decisiones.

Etica en el servicio publico.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

Nota: Al ser las 17:12 horas la Regidora Gina Marcela Vargas Araya, pasa a ocupar
su respectiva curul.

ARTICULO No.13. Exposicion sobre la viabilidad del Quebrador.

Se recibe al Ingeniero Pablo Jiménez Araya, de la Unidad Técnica de Gestion
Vial Municipal, el cual indica que el asunto del quebrador nace por la necesidad que
hay dia a dia de los caminos, ya que nos mismo requieren material, sefiala que cuando
se hizo la propuesta de incluirlo, no se habia realizado el analisis tan profundo, como
debié hacerse, asume que eso fue técnicamente responsabilidad de él, que no es de
nadie, es solamente de él, no tenia el conocimiento, ni investigo lo que le vinieron a
ofrecer y a vender, sefiala que fue una idea muy bonita, que se da en una parte privada
y es algo que en la zona al dia de hoy no se ha experimentado, que por los numeros
que se va a explicar a continuacién considera que no es viable que la Municipalidad
de San Carlos adquiera un quebrador.

A continuacién, el sefior Pablo Jiménez Araya, Ingeniero Municipal, expone
amplia y detalladamente la siguiente informacion:

Viabilidad del Quebrador

Tipos de quebradores
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MOVIL DE ORUGAS

ESTACIONARIO
Proceso de produccion de agregados para la intervencion de caminos del cantén

de San Carlos

Produccion
de agregados
$15,05

1 1
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Costo del Quebrador

Tiene un costo aproximado de $942.065,00.

El cual incluye:
» Quebrador Primario con sus conveyer
» La Criba
» El Cono

El andlisis de costos deja ver muchos detalles que
afectan el proyecto.
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Zona de colocacion
del quebrador

Mantenimiento Ej:t:?:di?
necesario. gompleto
Mano de Obra . Excavadora |
requerida a |me:ntando tolva
: del impactador.

Zona de colocacién del quebrador

A pesar de ser un quebrador mévil se requiere un espacio adecuado para su ubicacion.
Ademas de tomar en cuenta su movilizacion y los costos que esto requiere.

Cabe indicar que se requiere contar con viabilidad ambiental en cada punto donde este
se ubique.

¢Porque se requiere comprar todos los componentes del quebrador?

El quebrador primario y la criba realizan un trabajo de trituracién basica, produciendo
material grueso.

Para una mayor produccion y aprovechamiento del material, se requiere del equipo
minimo para que todas las sub actividades trabajen adecuada y eficientemente.

Excavadora 25 Ton.

Se debe tomar en cuenta la compra de una excavadora para alimentacion del
quebrador.

Costo Aproximado: $259.800,00
Sin tomar en cuenta sus costos por mantenimiento.

Personal Requerido.

Personal capacitado para lograr organizar y supervisar el proceso.
» 2 Operarios
* 1 Guarda de seguridad.

Mantenimiento Anual

v" CAMBIO DE TAMICES (cada tres
meses)

RODILLOS Y CONVEYERS

ACEITES Y LUBRICANTES

MANO DE OBRA DE MANTENIMIENTO

ASANEN

En bodegas del pais solo se encuentran repuestos de mantenimiento regular.

El sefior Pablo Jiménez Araya, Ingeniero Municipal, le solicita al Concejo
Municipal las disculpas del caso, ya que creo expectativas, reconoce que ese fue su
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error.

El sefior Alfredo Cérdoba Soro, Alcalde Municipal, indica que en el caso de Pital
de San Carlos, a la Municipalidad le cuesta siete mil quinientos colones el costo de
quebrar, sefiala que se esta en negociaciones con un empresario, dice que dicho
empresario lo daria cargado en Pital a cinco mil quinientos colones, reitera que lo daria
cargado, quebrado y entregado, sefiala que le plante6 que si habria la posibilidad que
se trasladara a Cutris y Pocosol en los mismos costos, indica que si a la Municipalidad
le gusta a ocho mil colones el costo y él lo da en cinco mil quinientos colones el metro,
no se necesita comprar un quebrador, simplemente se contrata uno privado, recalca
que no quitar el quebrador sino contratar uno privado que de los costos en ese sentido,
sefala que lo que esta sucediendo es que la Municipalidad esta comprando el asfalto
a nueve mil doscientos colones el metro cuadrado, hoy esta a cuatro mil quinientos
colones, casi cinco mil colones mas barato que hace cinco afos, dice que un asfaltado
que costaba ciento treinta millones de colones ahora esta costando ochenta millones
de colones o noventa millones, dice que no se debe quitar la posibilidad de alquilar
quebradores privados.

El Regidor Nelson Ugalde Rojas, aprovecha la exposicion para aclarar ciertos
puntos sobre la participacion de él en este tema, indica que, él nunca estuvo detras de
que dicho proyecto no se hiciera, manifiesta que se le escondi¢ varias veces al
Ingeniero Municipal Pablo Jiménez, para no verlo porque no queria incidir en una
decision, hasta que Pablo llego a la oficina a pedirle la informacion, lo cual hubiese
sido sumamente irresponsable conociendo sobre perspectivas técnicas de este sector,
no poder dar o brindar el conocimiento técnico a la Municipalidad para que tomara una
informaciéon o una decision mejor, sefala que su interés en cada uno de estos
proyectos ha sido que se tome la mejor decision para que los recursos sean usados
de maneja eficiente, manifiesta e sefior Ugalde Rojas que desde hace un aino que se
planted este proyecto, indicd que no hubo ni existe un estudio técnico para ver avalado
ese proyecto en aquel momento, lo mas importante es reconocer eso, para que quede
como precedente u no vuelva a pasar, no es posible que se esté aprobando iniciativas
y proyectos que no tienen viabilidad econdmica previo a la propuesta, sefala que hay
tema que hay que definir y dejar concreto, Pablo decia de 15.05 délares por metro
cubico, ese valor es sin costos de financiamiento, es unicamente el material bruto, le
solicita al Ingeniero Pablo Jiménez que le aclare ese punto, ademas manifiesta que
hoy se lleva una sorpresa, porque la concesion no tiene permiso y las concesiones no
tienen permiso para quebrar, se esta iniciando un proyecto que no tenia ni siquiera las
condiciones basicas legales para poder hacerlo, una concesién dura hasta cuatro afios
para sacarla, le preocupa que se queda un poco sin la solucién a posteriori sin el
quebrador se queda fuera, le gustaria que el Ingeniero Municipal fuera mas concreto,
sefala que definitivamente lo que se va a hacer es comprar material, eso es lo que le
gustaria escuchar en concreto, manifiesta que evidentemente los numeros que
presentaron hace poco de los materiales comprados que andaban de diez ddlares a
quince ddlares del material puesto en el lugar, que incluso se bajaron, son muy bajos
en relacion a lo que el mercado ha estado planteando y eso provoca la oferta y
demanda, el sefior Ugalde Rojas indica que desea que la gente entienda, sepa y lo va
a decir una vez mas, que han dicho que él tiene intereses propios, sefiala que ha dicho
claramente que tiene mas de dos afnos de experiencia en ese sector asesorando dos
quebradores, uno de Zarcero y uno de la regién, que gracias a Dios no le vende en
gran instancia y no incide en decisiones para que le venda o no le venta a ninguna
instancia, porque simplemente lo que hace es llevar informacidn, registros y asesorias
de cdmo deberian de registrar, sefiala que la responsabilidad como Regidor es que los
recursos se usen de manera eficiente, indica que desde un inicio el punto era no se
tenia informacién suficiente para tomar una decision.
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El Regidor Luis Ramon Carranza Cascante, sefiala que, en primer lugar hay que
diferenciar lo que es un estudio técnico y un criterio técnico, lo que hoy se ha visto es
un criterio técnico, indica que no lo quiere desmeritar para nada, sabe que el sefior
Pablo Jiménez Araya es un profesional, pero un estudio técnico, les hubiera realizado
comparativos con el ICE que tiene mucha experiencia en ese tipo de trabajos y
maquinas que las ha utilizado histéricamente y otras instituciones, le preocupa que un
afo después, venga con algo concreto y lo demas en abstracto, porque si existiera
voluntad del senor Alfredo Cérdoba, de la Administracion, de solucionar los problemas
de los caminos del cantdon de San Carlos y sobre todo en la parte de Cutris, Pocosol,
Pital, Venado y cuantos otros de esos distritos que si tienen problemas de caminos de
lastre y de tierra, como también Venecia, hoy y en el Presupuesto que recién se aprobd,
vinieran recursos para atender esos problemas, pero no vienen, porque hoy presentan
en concreto eliminar la posibilidad de solucionar los problemas de caminos de esas
comunidades con un criterio técnico, el criterio del sefior Pablo Jiménez, nada mas,
porque un informe técnico es otra cosa, es que digan lo que vieron, lo que la empresa
hacia en la practica y la sefiora Gina Marcela Vargas, el sefior Alcalde Alfredo Cérdoba
y él, son testigos, es que habia un quebrador trabajando y solucionando los problemas
de una empresa privada, sefala que le hubiera gustado decir ninguna municipalidad
en este pais, opera con quebradores portatiles, indica que Sarapiqui contrata y opera
con gran éxito con un quebrador portatil, manifiesta el sefior Carranza Cascante que
tiene que votar en contra porque le seria penoso ir a Cutris, Pocosol y esas
comunidades que la Municipalidad de San Carlos no quiere solucionarles el problema,
porque son palabras que se lleva el viento y hoy lo que se tiene aprobado es algo
concreto que no es la solucion total, esta de acuerdo, que ni siquiera es una produccion
del problema, pero se tiene una solucion, se han comprado tragas, todo lo que dice el
Ingeniero Pablo Jiménez que si dafian, a una draga le pasa lo mismo, hoy todos los
equipos modernos son computarizados y cualquier travesura le puede ocasionar
millones, que lo digan en el Vertedero Municipal que han tenido problemas de todo tipo
con maquinaria de alta tecnologia, sefala que no es excusa eso, indica que lo que hoy
estan viendo es que las comunidades, que han visto con esperanza y que le dicen,
cuando viene el quebrador, un afio ha pasado, un afo para que presten un criterio
porque no es un informe, para decir no comprar el quebrador, sefala que, si el negocio
es comprar unicamente, entonces que lo digan, pero igual la Municipalidad tiene la
posibilidad de quebrar y comprar porque el quebrador es una parte de la solucién a
este problema, invita a los Regidores a reflexionar, si no le dan la cara al futuro del
canton de San Carlos porque hoy estarian votando a seguir votando la piedra en
grandes dimensiones en nuestros comunidades y que tiene también un alto costo.

La Regidora Gina Marcela Vargas Araya, felicita al sefior Pablo Jiménez Araya,
Ingeniero Municipal, por aceptar la responsabilidad, pero igualmente ella como
regidora va a aceptar una responsabilidad que todos la deberian de aceptar, sefala
que cuando se iba a hacer el proceso el asunto del quebrador, como regidores
debieron haber exigido un estudio técnico y no se hizo, ademas sefiala que le da pena
decirlo, pero era mejor haber hecho el estudio de discreto y no haber ilusionado a las
comunidades, indica que no conoce mucho del tema, pero que si fue a ver como
funcionaba un quebrador, indica que realmente es penoso, hay comunidades que le
preguntan, qué pasa, eso no es un tema de ahora, es un tema que lo plantearon los
sindicos desde hace mucho tiempo y se viene retrasando y retrasando, dice que esto
no es un tema nuevo en el Concejo Municipal, solicita que conste en actas que
igualmente va a dar el voto negativo de que se saque un quebrador por
irresponsabilidad de ambas partes, como regidora no pedir un estudio técnico y la
Administracion Municipal por haber tirado esta noticia a las comunidades, la
responsabilidad es compartida, reitera que no va a dar el voto a favor para que saquen
el quebrador, e insta a que busquen una solucidon para ayudarles a todas esas
comunidades que bastante estan requiriendo de material, manifiesta ademas que es
penoso que les digan que no hay una concesion para quebrar material, finaliza
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indicando que tiene muchas interrogantes que se hace a ella misma que ahi se
quedaran.

La sefiora Thais Chavarria, Sindica Propietaria del Distrito de Pital, indica que
es un tema como el futbol, todos quieren saber y no se sabe mucho acerca del asunto,
sefala que los distritos especialmente los de la parte norte tenian muchas expectativas
acerca del quebrador y también se esperaba con muchas ansias, sin embargo cuando
un negocio va ser malo, es mejor no hacerlo, si al analizar el negocio no va a funcionar
es mejor desencantarnos antes y no después, porque igual si no funciona el quebrador
y nos va a meter en problemas, a futuro se va a estar diciendo porque no dijeron que
iba a traer problemas, felicita al Ingeniero Municipal Pablo Jiménez por su honestidad,
por la responsabilidad con que expresé en lo que se ha fallado, ademas comparte y
apoya el detalle de que se analice el alquiler de otros quebradores o contratacién de
empresas para que nos atiendan, no le interesa que se compre o no un quebrador, lo
que le interesa es que la parte norte principalmente el distrito de Pital sea intervenida
a la mayor brevedad y con responsabilidad, que se le ponga el material que dichos
caminos van a necesitar para que durante todo el afio por lo menos la gente tenga
como pasar con su vehiculos y no sea un pegadero como los que se presentan. Sefala
que lo que solicitan es que se atienda, que llegue el material a los distritos de Pital,
Cutris y Pocosol, confia en que la gestion de los conocedores en este tema lo que
quieren es cuidar la Municipalidad, que no se retire dicha compra por ninguna otra
circunstancia, simplemente porque se estan cuidando los bienes municipales, sin dejar
de aprovechar que con este mismo recurso se van a intervenir los caminos que tanto
necesitan, espera el apoyo y seguir luchando porque esto es una tarea de todos.

El Presidente Municipal, Allan Solis, indica que la presentacion de este tema es
un informe para tomar la decision, el problema que hay es que, si se tiene que tomar
la decision hoy mediante la aprobacién de la modificacidn presupuestaria, en donde
se aprobaria si el quebrador se saca o se deja, solicita que traten de resumir al maximo,
porque faltan muchas intervenciones, para que quede tiempo para votarlo porque debe
ser hoy sin falta.

La Regidora Dita Roma Watson, manifiesta que lo que interesa es buscar la
solucion para esas comunidades, pero también algunos tienen estudios de
administracion, hay que tener también vision empresarial, si se estda dando una
recomendacion de que no es rentable la compra de dicho equipo, hay que confiar en
el técnico, aunque los pobladores los acribillen, piensa que no va a ser asi porque se
les va a llevar el material, sefala que hay que estar atentos para que esos caminos
sean arreglados, indica que no se debe hacer la inversion de esa forma, pero que si
se le lleve la solucién a esas personas, se alegra mucho por la valentia del Ingeniero
Pablo Jiménez, por lo menos hay un recurso ahi técnico, para tener el sustento de
poder defenderse porque esta tomando la decision, indica la sefiora Watson Porta que
ella estaba totalmente de acuerdo, de que hay que comprar el quebrador a como haya
lugar, no se va a jugar jamas el chance, no persigue en ningun momento nada, lo que
persigue es que la Municipalidad no tenga gastos y que haga eficiencia en el municipio
en los recursos, que seamos un pueblo pujante, un pueblo que se vaya desarrollando
poco a poco, que se tome una mejor decision para el beneficio de todos los
sancarlefios y para el beneficio de toda la Municipalidad.

El sefior Wilson Roman Lopez, Sindico Suplente de Florencia, sefiala que hay
que recatar varias cosas, una es la actitud del Ingeniero Municipal Pablo Jiménez, en
aceptar que cometié un error, que eso es de humanos y a todos nos puede pasar, lo
bueno de esto es que se hace a tiempo, indica el sefior Ramon Lopez que de todas
las situaciones que suceden tiene que quedar una experiencia, dice que la experiencia
de esto es que le parece estar escuchando al sefior Regidor Nelson Ugalde hace
exactamente ese afio que él decia, que él no iba a votar eso porque no habia un
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estudio técnico que dijera lo contrario, en ese momento por la buena intencion se
intentd de que ese quebrador se comprara, manifiestas que les tiene que quedar de
experiencia a todo el Concejo Municipal que cuando se va a comenzar un proyecto se
tiene que comenzar un proyecto en orden, como es estipulado, cuando es un proyecto
de tanto dinero, de tanta envergadura para el canton eso tiene que ir respalda por un
estudio técnico que diga que de verdad se tiene la capacidad y que es bueno para el
canton realizar esa compra y empezar a producir ese material, no es justo decir que
ahora porque no se comproé el quebrador entonces ya todas la comunidades de San
Carlos van a sufrir, porque este Concejo y la Alcaldia Municipal no van a dejar que el
canton de San Carlos se caiga, no va dejar tampoco que las comunidades se mueran
hundidas en el barro porque al dia de hoy se ha avanzado a través de los afos para
tener lo que tenemos, indica que esta seguro que ni los regidores presentes ni el
Alcalde Municipal van a dejar que eso pase, porque hay que tener una solucion, asi
como dijeron lo del estudio técnico, lo del criterio técnico, se debe de buscar una
solucion con cabeza fria, no es posible que ahora se vaya a trastornar nuestro discurso
y poner a la Municipalidad como que se cometi6 el error del mundo, sehala que mas
bien se esta haciendo algo inteligentemente bueno y es ver que se va a cometer un
error y tratar de enmendarlo a la medida de lo posible.

El Regidor Evaristo Arce Hernandez, sefiala que le parece muy acertada y
prudente la explicacion que ha brindado el Ingeniero Municipal Pablo Jiménez, también
indica que le parece muy buena la actitud de los comparieros regidores y regidoras, le
agradece a Regidor Luis Ramén Carranza por la buena fe de hacer votos en favor de
las comunidades de distritos mas criticos como Pocosol, Cutris y Pital, cree que es
sumar ideas, buscar otras alternativas, sefiala el sefor Arce Hernandez que los
caminos de Cutris, Pital y Pocosol una buena parte o que ocupa es material lastre de
rio, no tanto quebrado, se pone a disposicion de los compafieros sindicos de Pocosol,
Cutris y Pital para ir buscando alternativas que van a ir dando soluciones, ademas
aprovecha para informarles que todos los comités de Pital tienen en estos dias una
reunion con el sefior Alcalde Alfredo Cérdoba Soro, para formular una propuesta.

La Regidor Eraida Alfaro Hidalgo, indica que, no puede dejar de referirse a este
tema porque, la audiencia, la gente, todo el mundo esta en espera de cual va a ser la
respuesta, cual va a ser la solucidén a este asunto, son muchas las personas que han
preguntado qué va a pasar, que paso, que se ha hecho, que se sabe, dice que se
queda en ascuas porque no tenia la informacion, doloroso si, porque el dia que se le
propuso al Concejo Municipal la aprobacién y con mucha ilusion pensando de que era
la mejor solucibn a muchos problemas se aprobd la compra de ese quebrador
mediante un préstamo bancario, dice la sefiora Alfaro Hidalgo que le duele mucho mas
aun, le pide disculpas al Ingeniero Pablo Jiménez, porque lo tiene que nombrar, porque
hace muchos dias, como de dos o tres meses, en que viene insistiendo en que se le
explique al Concejo desde que escuchd la no rentabilidad del quebrador, que se
explicara por qué, que se dieran las razones especificamente del porque no, se viene
hacer hoy a premura porque hay que aprobar el Presupuesto Extraordinario también,
hay que decidir si va o no va, sefiala que eso la pone indispuesta o a pensar de alguna
manera que las cosas se vuelven a hacer alocadamente, no que no debiera ser. Le
consulta al Ingeniero Pablo Jiménez ; qué si es un quebrador rentable para la empresa
privada por qué no es rentable para la Municipalidad? ;Se puede tramitar una
concesion o es muy dificil?, sefiala que ya tiene su criterio fundamentado, pero no
quiere quedarse con ninguna duda, porque mucha gente esta esperando el quebrador,
dice que, sifue tan irresponsable de emitir el voto a favor de la compra de un quebrador
sin tener ninguna informacién, no va ser tan irresponsable ahora de votar cometiendo
un segundo error.
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El sefior Carlos Quirés Araya, Sindico de Ciudad Quesada, le consulta al
Ingeniero Municipal Pablo Jiménez Araya, ¢ Qué promedio de ubicacion en el tiempo
podria trasladarse en el lapso de un afio un quebrador con esas caracteristicas que
explicé anteriormente?, porque de acuerdo a al nivel de movilizarse y las dificultades
técnicas, piensa que tendria que durar mas un mes en una comunidad o en su defecto
en un distrito, lo que implica que pasarian meses o afios para que completara una
vuelta de los trece distritos.

El Regidor Roger Picado, le cede la palabra al Regidor Luis Ramén Carranza
Cascante.

El Regidor Luis Ramoén Carranza, indica que le parece y con todo el respeto que
se merecen todos los comparieros y el Presidente Municipal Allan Sauma que hace un
esfuerzo, que se trate de limitar el uso de la palabra para agilizar, porque les ponen
una trampa para aprobar un Presupuesto Extraordinario, apresurandolos a votar algo
tan importante, sefala que, peor aun no le gusta que luchas que ha dado para ayudar
a Florencia, como fue la ejecucion de ciento cincuenta millones de colones para el
Acueducto, para la construccion de un tanque, porque fue el sefior Javier Villalobos y
el quienes fueron a San José a buscar dichos recursos, que consta en actas, que se
metan en el Extraordinario, para que hoy vote en contra, porque va a votar en contra
de ese espejo que les estan poniendo, le indica a los sefiores sindicos, que ellos que
representan, van a tener que ir con un espejito también a ensefarselo a las
comunidades, porque cambiaron el quebrado por un espejo, sefiala que si hubiera
voluntad, hoy también estuvieran diciendo sefores de los distritos, no se preocupen,
ya aqui hay dos mil millones de colones para contratar quebradores que sean
necesarios y solucionar el problema de una vez por todas, pero no se hizo, le indica al
sefnor Alcalde Alfredo Cordoba que no le gusta, si hubieran metido un extraordinario
solo para discutir el tema del quebrador, que lo pudieron hacer en todo lo largo de este
afo, hoy no lo estarian metiendo en esa trampa, porque es una trampa, porque hoy
tiene que votar en contra, invita también a que voten en contra y que rechacen eso,
porque lo meten en un paquete del Presupuesto Extraordinario donde viene también
ahi metido como clavija, como trampa el tema del quebrador, dice que, saben cuanto
lucharon y también la Administracion para ver como se metia los recursos de los ciento
cincuenta para Florencia, pero hoy lo meten ahi, dentro de ese Presupuesto
Extraordinario que lleva otras cosas, para que después vayan a decirle a la comunidad
de Florencia que Ramodn voto en contra por lo que lucho, reitera diciendo, que meten
el quebrador, y que hoy no vengan a decir que tenemos un quebrador que es el oro y
tenemos un espejo que es la posibilidad de solucionar el problema a través de otras
vias, haya quien vote por el espejo, porque €l votara por el oro.

La Regidora Mirna Villalobos, le cede la palabra al Regidor Nelson Ugalde
Rojas.

El Regidor Nelson Ugalde Rojas, indica que, por dicha el Regidor Luis Ramén
Carranza aclaro, la Comision de Hacienda y Presupuesto no esta metiendo ninguna
trampa, sefala que a ellos les dan el Presupuesto Ordinario y en dos ocasiones han
excluido el quebrador municipal, para que se pudiera hacer la explicacién, lo pudieron
haber hecho que incluso ni cuenta se hubieran dado, sefala que es importante
reconocer eso, que la Comision de Hacienda mas bien ha tratado de ser sumamente
transparente en cada una de las operaciones e informes que se tratan de presentar,
aclara que el tema no es la rentabilidad, es que cualquier proyecto al menos justifique
su mantenimiento del proyecto, eso es lo unico que se busca, recalca que quiere, que
quede muy claro, fuerte y conciso que en la Comision de Hacienda y Presupuesto
siempre han sido transparentes para que se dé la mejor decision correspondiente, si
hoy no se aprueba el Presupuesto Extraordinario que incluso ya se pasé una semana
y tanto de lo que se deberia de hacer para poder tener la exposicion, probablemente
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se va a estar en un problema de tiempo con la Contraloria General de la Republica,
pero es una decision del grupo, de mayoria, que pueden tomar la que consideren.

La Regidor Maria Luisa Arce Murillo, indica que se secunda la pregunta de la
Regidora Eraida Alfaro del ¢;por qué si la empresa privada le es rentable los
quebradores y a otras municipalidades en el pais, le extraa mucho del porqué a la
Municipalidad de San Carlos no?, ademas indica que le gustaria saber, ¢ cuanto dinero
que incluyé para la compra de material?, ¢ si el dinero de la compra del quebrador se
va a incluir para la compra de material o se va a pasar para otras circunstancias?
Senala que no esta en contra de que se alquile maquinaria, pero que, si esta a favor
de que la Municipalidad tenga su propia maquinaria, por una emergencia, le preocupa
que en el futuro les plantearan que van a eliminar todas las vagonetas, que van a dejar
solo maquinaria amarilla, eso si le preocuparia.

La Regidora Ana Rosario Saborio, sefiala que hace dias ha estado analizando
y hablando con la Regidora Eraida Alfaro, la misma pregunta que ella hizo, se la ha
estado haciendo, porqué a la empresa privada si le es rentable, porque a la
Municipalidad no, si fuera un negocio tan malo, nadie tendria un quebrador, todos
andarian comprando y trayendo el material de otros lugares, indica que ella igual que
la mayoria quiere que se trabaje, que se dé lo mejor para el cantéon de San Carlos.

El Presidente Municipal Allan Solis Sauma, indica que hay que recordar que
este Concejo Municipal no fue el que aprobé el quebrador, sino que fue el Concejo
anterior, que lo que le correspondio6 al actual Concejo Municipal fue el financiamiento,
que en el momento cuando les llegaron con el financiamiento se suponia, porque eran
nuevos, de que ya existian los estudios técnicos puesto que ya habia sido aprobado y
simple y sencillamente lo que tenian que hacer era aprobar el financiamiento y eso fue
efectivamente eso fue lo que se hizo, senala que le dieron la confianza a la estructura
municipal, basados en que se suponia que se habian hechos los estudios
correspondientes para demostrar la rentabilidad social que tenia en ese momento,
sefala que ahora se dan cuenta del panorama y el Ingeniero Pablo Jiménez
valientemente se ha disculpado, también sabe que algunos no se han convencidos del
planteamiento que hace, considera sumamente irresponsable el aprobar algo en lo
cual el ingeniero claramente lo esta diciendo, ademas manifiesta el sefior Sauma Solis
que no esta de acuerdo con el Regidor Luis Ramon Carranza, en que diga que ese es
el oro y que esa es la solucion, no se puede pensar en oro simplemente por sostener
alguna palabra y no pensar responsablemente en que eso pues realmente queda claro
de que no va a funcionar y terminara botado como chatarra en alguna parte sin uso,
indica que, seria demasiado irresponsable si apoyara eso, que podria en el futuro
pensarse en un quebrador tactico, puede ser un proyecto nuevo y lo van a tomar muy
en serio, finalizando indicando que por supuesto la solucién mas importante seria llevar
el material a la comunidades, porque las comunidades no quieren quebrador, lo que
quieren es caminos buenos, hay que pensar inteligentemente y no tapar un error con
otro error.

El Regidor Evaristo Arce Hernandez, somete a consideracion una mocion de

orden

El Presidente Municipal Allan Solis Sauma, supone que la mocién de orden es
para proceder a ver el informe de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, referente a
la aprobacion del Presupuesto Extraordinario.

El Regidor Evaristo Arce Hernandez, indica que es correcto.

El Regidor Luis Ramon Carranza le indica al sefior Presidente Municipal que no
procede, porque tiene que continuar con la discusion.
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El Presidente Municipal Allan Solis Sauma, le solicita a la Asesora Legal
Alejandra Bustamante, que les aclare dicha situacion si procede o no procede la
mocion de orden.

La Asesora Legal del Concejo Municipal Alejandra Bustamante, indica que,
como Concejo por medio de una mocion de orden pueden interrumpir un tema si la
mayoria lo decide asi, si consideran que por cuestion de tiempo es un tema urgente
que deben ver, por medio de una mocién de orden pueden dejar el tema y continuar
con otra cosa.

El Presidente Municipal Allan Solis Sauma, somete a votaciéon la mocién de
orden, a fin de detener la discusion del tema.

SE ACUERDA:

Acoger la mocion de orden tal y como fue presentada. Cinco votos a favor y
cuatro en contra de los Regidores Gina Marcela Vargas Araya, Nelson Ugalde
Rojas, Ana Rosario Saborio Cruz y Luis Ramén Carranza.

El Regidor Nelson Ugalde Rojas, justifica su voto en contra, indicando que,
aunque él ha estado en eso, indudablemente si tienen derecho a la discusion, porque
si dicho informe se hubiera presentando con tiempo, no se estaria con ese problema,
no cree que sea prudente cortar ninguna discusion, aunque no se pueda elegir y
aunque no esté tan a favor de eso.

El Regidor Luis Ramén Carranza, justifica su voto en contra, solicitando que
conste en actas porque eso va a presentar un precedente, sefiala que el Concejo es
un organo deliberativo y que cortar la discusién de un tema trascendental como un
presupuesto, va a tener las consecuencias, le parece una barbaridad lo que se esta
haciendo, acallando, eliminando la posibilidad de que este 6rgano deliberativo pueda
ejercer esa funcion, manifiesta que la Asesora Legal del Concejo Municipal también
tendra que responder por eso.

La Regidora Gina Marcela Vargas, Justifica su voto en contra, indicando que
igual que el Regidor Nelson Ugalde Rojas, sefala que él ha sido muy enfatico en
decirles que se piden los documentos con tiempo, pregunta por qué no se estregd eso
con tiempo, porque ahora tienen que tomar una decision de algo que no fue presentado
con el suficiente tiempo, habiendo comisiones también para estudiar y analizar el
asunto, dice que, porque ahora si el Concejo tiene que aprobar algo y quedar con
muchas interrogantes mas, no esta de acuerdo, solicita que conste en actas que aqui
no se esta como en otros paises que nos limitan la expresion.

El Presidente Municipal Allan Solis Sauma, sefiala que la mocion de orden fue

aprobada, por lo que se proceder a dar lectura al informe de la Comision Municipal de
Hacienda y Presupuesto.

ARTICULO No.14. Informe Comisiéon Municipal de Hacienda y Presupuesto.

Se recibe informe emitido por los Regidores Nelson Ugalde Rojas, Luis
Fernando Porras Vargas, Manrique Chaves Quesada, Gina Marcela Vargas Araya y
Allan Solis Sauma, el cual se detalla a continuacion:

Sesion Extraordinaria
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Fecha: lunes, 18 de setiembre de 2017, de 1:30 pm a 2:30 pm

Regidores - Asistentes:
Nelson J Ugalde Rojas, Gina Vargas Araya, Allan Solis Sauma, Manrique Chaves,
Luis Fernando Porras

ASUNTO 2017-19: Segun oficio MSC-SC-2069-2017 el Concejo Municipal
mediante el articulo No. 17, inciso No. 13, Acta No. 58; se acuerda trasladar copia
a la Comision Municipal de Obra Publica y Hacienda y Presupuesto para su analisis
y recomendacion el oficio JVC-17-2017 emitido por la Junta Vial Cantonal de San
Carlos, donde informan que dicha junta acordd aprobar el presupuesto
extraordinario 03-2017.

ASUNTO 2017-20: Segun oficio MSC-SC-2042-2017 el Concejo Municipal
mediante el articulo No. 11, Acta No. 58; se acuerda trasladar copia a
la Comisién Municipal de Obra Publica y Hacienda y Presupuesto para su analisis
y recomendacion el oficio AM-1311-2017 referente al presupuesto extraordinario
No. 03-2017 y el ajuste al plan Anual operativo.

RECOMENDACION AL CONCEJO MUNICIPAL

1- Aprobar el ajuste al Plan Anual Operativo de la Junta Vial de la Municipalidad
de San Carlos para el tercer presupuesto extraordinario 2017.

2- Aprobar el tercer presupuesto extraordinario de la Junta Vial de la
Municipalidad de San Carlos 2017 por un monto de -562.000.000 colones

3- Aprobar el ajuste al plan anual operativo de la Municipalidad de San Carlos
para el tercer presupuesto extraordinario 2017.

4- Aprobar el tercer presupuesto extraordinario de la Municipalidad de San
Carlos 2017 por un monto de -355.000.000 colones.

Se aprueba con 4 votos a favor y un voto en contra de la Regidora Gina Vargas
Araya

El Regidor Luis Ramon Carranza, somete a consideracion una mocion de orden,
a fin de que el Ingeniero Pablo Jiménez Araya, de la Unidad Técnica de Gestion Vial
Municipal, responda a las preguntas realizadas por algunos de los regidores, ya que
no se respondieron o si van a quedar también sin respuestas las preguntas.

SE ACUERDA:
Acoger la mocion de orden tal y como fue presentada. Votacion unanime. -

El Ingeniero Municipal Pablo Jiménez Araya, procede a dar respuesta a las
consultas realizadas, indicandole al Regidor Nelson Ugalde Rojas, que si se tomd en
cuenta el costo es de 1.75 délares el del financiamiento, indica que aqui se discute por
el quebrador, pero lo que se ocupa y se requiere como lo dijo el Presidente Municipal
Allan Solis, es material quebrado, de manera cémo llegue ese material quebrado, se
comprado, triturado o comprado mediante un quebrador, dice que, cree que se esta
discutiendo en algo que no tiene razén, el material va a llegar, indica que si hay dinero
en el Presupuesto, todos lo vieron, manifiesta que tienen doce mil millones, el sesenta
y algo por ciento del Presupuesto, indica que no precisa el monto para responder
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exacto, pero si esta, sobre la consulta del porqué es rentable para empresas privadas,
indica que lamentablemente y con mucha verguenza debe decir que no somos
rentables, algunos funcionarios, no por ellos, por los afos de servicio, por el
mantenimiento, porque para comprar un repuesto se dura quince, veintidés dias, una
empresa privada saca el dinero, tenemos controles en absolutamente todo, tenemos
una burocracia donde si se le jode una cuchilla a la niveladora y la quiere del Monte o
Caterpillar se la dan a ellos porque pagan de una vez, la Municipalidad dura veintidés
dias o un mes para pagar, la Municipalidad tiene sus limitantes y tiene que apegarse a
lo que dice la Ley para la tasa de extraccion, sefiala que no esta diciendo que las
empresas privadas no lo hagan, pero producen mas de lo que deberian y no puede
llevar finanzas de ellos, indica que si puede decir que entre mas volumen mas cémodo
es el metro cubico, ademas indica que trabajo en el ICE, hizo estudios de rendimiento
y estudios técnicos, el ICE es muy caro para construir y compra mucho y desperdicia
mucho, indica que no tiene sentido que si lo que se quiere es material, no importa
cOmo, que si es mas barato comprar, entonces se va a comprar un quebrador para
producir mas caro, eso no tiene sentido, sefala que lo que dice el Regidor Nelson
Ugalde Rojas es cierto, indica que debe ser honesto, buscé varias veces el sefior
Ugalde Rojas para solicitarle ayuda, porque no estaba seguro de los numeros que
tenia y queria corroborar con los de una empresa privada, porque ninguno la va a dar,
dice que lo unico que hizo el sefior Nelson Ugalde fue indicarle que si esta parecido,
no esta parecido, mas o menos, en cuanto a los tipos de materiales indica que no todo
el material se tiene que aplicar picado, hay diferentes tipos de suelos, hay diferentes
comportamiento, hoy se utiliza material sacado del rio directamente para crear
volumen y curar tipos de suelos, sobre la pregunta de cuanto dura para rotar, sehala
que es incierto, porque eso depende del tipo de concesiones, indica que hoy sacaron
permisos especiales y que en esos permisos especiales si se puede sacar permisos
para quebrar, que incluso se estan haciendo, sefiala que si van a sacar mas
concesiones, pero eso lleva un proceso y lleva un estudio, dice que eso se esta
haciendo pero que hay que hacerlo de manera responsable, hay que presentar un D1,
se tiene que pedir factores.

El Alcalde Municipal Alfredo Cérdoba Soro, indica que el tema del quebrador no
se termina aqui, dice que el tema del quebrador es porque se necesita sacar el dinero
que no se puede gastar este ano, dice que se puede hacer una sesién y discutir el
tema con mas tiempo, reitera que hoy lo que se requiere es unicamente sacar el dinero
que no se va a gastar, porque no hay tiempo para nada, es perder un porcentaje de
seiscientos millones que no se va a gastar, porque no esta, eso es todo, el tema es
sacar el Presupuesto, el dia de mafana cualquier regidor puede presentar una mocién
y diga en tal sesion se va a dedicar a la compra del quebrador y si la mayoria esta de
acuerdo se incluye otra vez, indica que esto es un asunto técnico, sacar los seiscientos
millones de colones porque no se pueden gastar en dos meses, sefala que no esta
molesto porque los regidores tenga que debatir, eso le gusta, pero el tema de hoy es
técnico presupuestario, no se esta diciendo que el quebrador se quita, no se esta
revocando un acuerdo, sefala que el Presidente Municipal lo dijo bien, no estan
revocando el acuerdo del quebrador, lo que estan revocando hoy es presupuestario,
ahi no dice que el quebrador no se comprara, le solicita con todo el respeto a los
regidores de que voten eso y si desean el proximo lunes vendria con una nota y se
debe dos horas sobre el quebrador, si lo desean, indica que no tiene ningun problema
al respeto.

El Ingeniero Municipal Pablo Jiménez Araya, le indica a la Regidora Ana Rosario
Saborio que, si hay contratos, ya se adjudicé por compra por demanda por agregados,
los precios varian desde diez dolares hasta trece doélares o dieciséis dolares
dependiendo del tipo de material.
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El Regidor Nelson Ugalde Rojas, somete a consideracion una mocion de orden,
indicando que aunque no le parece lo que ha dicho el sefior Alcalde Alfredo Cordoba,
lamentablemente si no se vota hoy sea a favor o en contra, lo que mas se van a ver
afectos es Florencia, por el tema de los fondos de los ciento cincuenta millones de
FODESAF, sino se tendria que pedir un permiso especial en octubre y probablemente
esto llegaria hasta diciembre, el sefior Ugalde Rojas repite que no le parece tener que

cortar el tema, pero es meramente urgente.

El Presidente Municipal, Allan Solis Sauma, indica que en ese caso no habria
mocién de orden porque se continuaria con el proceso en que se estaba, siendo la

aprobacion.

SE ACUERDA:

1-

Aprobar el ajuste al Plan Anual Operativo de la Junta Vial de la Municipalidad
de San Carlos para el tercer presupuesto extraordinario 2017. Siete votos a
favor y dos votos en contra de los Regidores Gina Marcela Vargas Araya
y Luis Ramén Carranza Cascante. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO. - (Siete votos a favor y dos votos en contra de los
Regidores Gina Marcela Vargas Araya y Luis Ramén Carranza Cascante,
en cuanto a la firmeza). -

Aprobar el tercer Presupuesto Extraordinario de la Junta Vial de la
Municipalidad de San Carlos 2017 por un monto de -562.000.000 colones.
Siete votos a favor y dos votos en contra de los Regidores Gina Marcela
Vargas Araya y Luis Ramén Carranza Cascante. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. - (Siete votos a favor y dos votos en
contra de los Regidores Gina Marcela Vargas Araya y Luis Ramén
Carranza Cascante, en cuanto a la firmeza). -

Aprobar el ajuste al Plan Anual Operativo de la Municipalidad de San Carlos
para el tercer presupuesto extraordinario 2017. Siete votos a favor y dos
votos en contra de los Regidores Gina Marcela Vargas Araya y Luis
Ramoén Carranza Cascante. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
- (Siete votos a favor y dos votos en contra de los Regidores Gina
Marcela Vargas Araya y Luis Ramén Carranza Cascante, en cuanto a la
firmeza). -

Aprobar el tercer Presupuesto Extraordinario de la Municipalidad de San
Carlos 2017 por un monto de -355.000.000 colones. Siete votos a favor y
dos votos en contra de los Regidores Gina Marcela Vargas Araya y Luis
Ramoén Carranza Cascante. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
- (Siete votos a favor y dos votos en contra de los Regidores Gina
Marcela Vargas Araya y Luis Ramén Carranza Cascante, en cuanto a la
firmeza). -

El Regidor Luis Ramoén Carranza Cascante, justifica su voto en contra en la
primera recomendacion de acuerdo, indicando que esta de acuerdo con el
Presupuesto Extraordinario, esta de acuerdo con los recursos, sefiala que mas que
nadie luché por los recursos de Florencia, no esta de acuerdo con que se saque el
tema del quebrador, por esa razén hoy vota en contra, solicita que conste en actas
lo siguiente, para los vecinos de Florencia, no puede ser que el dia de mafana
incluyan temas como esto para que se a trampa para aprobar otras cosas, reitera
manifestando que justifica su voto y que conste en actas que apoya todo lo que
viene sobre el Presupuesto Extraordinario, rechaza rotundamente sacar el tema del

quebrador.
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El Regidor Luis Ramoén Carranza Cascante, justifica su voto en contra en la
segunda recomendacion de acuerdo, para que conste en actas, porque en politica todo
se cobra, en el dia de mafana van a decirle a Florencia que voto en contra, porque
cuando las cosas se hacen mal, aunque tenga que votar, vota en contra porque no
puede ser que el dia de mafiana se tenga que votar cosas a favor cuando vienen cosas

La Regidora Gina Marcela Vargas Araya, justifica su voto en contra, sefalando
que esta a favor de lo que si estaba en el Presupuesto, excepto el asunto del tema del
quebrador, solicita que conste en actas que vota negativo por el asunto del quebrador,
no por el resto, indica que esta totalmente a favor por los presupuestos que se incluyen

ahi.
PEGAR EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
03-2017
PAG N° 1
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 03-2017
SECCION DE INGRESOS
CODIGO DETALLE MONTO %
RELATIVO
INGRESOS TOTALES (355.000.000,00) 100,00%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 50.608.349,00 -14,26%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 35.608.349,00 -10,03%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD 5.000.000,00 -1,41%
1.1.2..04.00.0.0.000 Impuesto sobre el traspaso de bienes inmuebles
5.000.000,00 -1,41%
1.1.3.2.00.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES 20.608.349,00 -5,81%
1.1.3.2.01.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES 20.608.349,00 -5,81%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la construccion
20.608.349,00 -5,81%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTO SOBRE BIENES Y SERVICIOS 10.000.000,00 -2,82%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 OTROS IMPUESTOS ALOS BIENES Y
SERVICIOS 10.000.000,00 -2,82%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales comerciales y otros
permisos 10.000.000,00 -2,82%
1.1.3.3.01.01.1.0.000 Impuesto Rotulo Publico
10.000.000,00 -2,82%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 15.000.000,00 -4,23%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 15.000.000,00 -4,23%
1.3.1.2.04.00.0.0.000 ALQUILERES 15.000.000,00 -4,23%
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de edificios e instalaciones 15.000.000,00 -4,23%
1.3.1.2.04.01.1.0.000 Alquiler del mercado 15.000.000,00 -4,23%
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PAG N° 2
CcODIGO DETALLE MONTO %
RELATIVO

2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 193.567.901,00 -54,53%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 193.567.901,00 -54,53%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CAPITAL SECTOR

PUBLICO 178.567.901,00 -50,30%
2.4.1.2.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de Organos 150.000.000,00 -42,25%

Desconcentrados
2.4.1.2.01.04.0.0.000 Fondos FODESAF Construccion tanque A 150.000.000,00 ° -42,25%

9 Acueducto de Florencia

2.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de Instituciones 28.567.901,00 -8,05%

Descentralizadas no empresariales
2.4.1.3.04.00.0.0.000 Fondos PANI proyectos aseguramiento de los )

derechos de los nifios y nifas y adolescentes 28.567.901,00 -8,05%

o

2.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CAPITAL SECTOR

EXTERNO 15.000.000,00 -4,23%
2.4.3.1.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de 15.000.000,00 -4,23%

Organismos Internacionales
2.4.3.1.01.00.0.0.000 Proyecto de Municipalidades Unidas para el clima A

a nivel mundial 15.000.000,00 -4,23%
3.0.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO (599.176.250,00) 168,78%
3.1.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO INTERNO (600.000.000,00) 169,01%
3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS (600.000.000,00) 169,01%
3.1.1.6.00.00.0.0.000 Prestamos directos de Instituciones (600.000.000,00) 169,01%

Publicas Financieras
3.1.1.6.03.0.0.0.000 PRESTAMO BANCO NACIONAL COMPRA DE

MAQUINARIA (600.000.000,00) 169,01%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 823.750,00 -0,23%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit Especifico 823.750,00 -0,23%
3.3.2.2.43.00.0.0.000 Ajuste compromisos 2016 FODESAF-CECUDI 823.750,00 -0,23%

Elaborado por: Lic. Bernor Kooper Cordero. Director de Hacienda

Fecha: 19-09-2017
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PAGN°3
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 03-2017
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA
GENERAL Y POR PROGRAMAS
PROGRAMA I: DIRECCION Y PROGRAMA II: PROGRAMA llI: PROGRAMA IV: PORCENTAJE
ADMINISTRACION GENERAL ERVICIOS COMUNALI INVERSIONES PARTIDAS ESPECIFI TOTALES DE GASTO
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 12.608.349,01 - (367.608.349,00) - (355.000.000,00) 100,00%
0 REMUNERACIONES 2.661.540,00 - - - 2.661.540,00 -0,75%
1 SERVICIOS 8.175.516,79 - 50.567.901,00 - 58.743.417,79 -16,55%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS - - 15.000.000,00 - 15.000.000,00 -4,23%
3 INTERESES Y COMISIONES - - - - 0,00 0,00%
4 ACTIVOS FINANCIEROS - - - - 0,00 0,00%
5 BIENES DURADEROS - - (434.000.000,00) - -434.000.000,00 122,25%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.771.292,22 - 823.750,00 - 2.595.042,22 -0,73%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - 0,00 0,00%
9 CUENTAS ESPECIALES - - - - 0,00 0,00%
Elaborado por: Lic. Bernor Kooper Cordero. Director de Hacienda
Fecha: 19-09-2017
PAG N° 4
PROGRAMA I: DIRECCION Y PROGRAMA II: PROGRAMA lil: PROGRAMA IV:
ADMINISTRACION GENERAL 1CIOS COMUNAL INVERSIONES [PARTIDAS ESPECIFICA! TOTALES
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 12.608.349,01 0,00 -367.608.349,00 0,00 -355.000.000,00
0 REMUNERACIONES 2.661.540,00 0,00 0,00 0,00 2.661.540,00
01 REMUNERACIONES BASICAS 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
05 Suplencias 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
01 Tiempo extraordinario 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
04 CONTRIBUCION PATRONALES AL DESARROLLO
YLASEGURIDAD SOCIAL 195.000,00 0,00 0,00 0,00 195.000,00
01 Contribucion Patronal al Seguro de salud de C.C.S.S 185.000,00 0,00 0,00 0,00 185.000,00
05 Contribucion Patronal al Banco Popular 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
05 CONTRIBUCION PATRONALES AFONDOS DE PENSIONES
Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 466.540,00 0,00 0,00 0,00 466.540,00
01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S 101.600,00 0,00 0,00 0,00 101.600,00
02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio Pensién Com. 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
05 Contrib. Patronal a otros fondos adm. Por entes privados 274.940,00 0,00 0,00 0,00 274.940,00
1 SERVICIOS 8.175.516,79 0,00 50.567.901,00 0,00 58.743.417,79
01 ALQUILERES 0,00 0,00 38.000.000,00 0,00 38.000.000,00
702 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0,00 0,00 38.000.000,00 0,00 38.000.000,00
703 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 8.175.516,79 0,00 2.567.901,00 0,00 10.743.417,79
" 01 Informacion por periddicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
" 02 Publicidad y propaganda 0,00 0,00" 2.567.901,00 0,00 2.567.901,00
704 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00 0,00 10.000.000,00” 0,00 10.000.000,00
99 Otros senicios de gestion y apoyo 0,00 0,00 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00



Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 62-2017
PAG. 54

Lunes 18 de setiembre del 2017

Sesidén Ordinaria

PAGN°5

PROGRAMA I: DIRECCION Y
ADMINISTRACION GENERAL

ADMINISTRACIO

ADMINISTRACION GE|

|PROGRAMA I: DIJPROGRAMA 1: DIRECC|PROGRAMA IV:

]

PARTIDAS ESPEIFICAJ

TOTALES

MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 0,00
701 Materiales y productos metalicos 0,00
7 02 Materiales y productos minerales y asfalticos 0,00
" 03 Madera y sus derivados 0,00
BIENES DURADEROS 0,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILARIO 0,00
701 Equipo de produccion 0,00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
T o7 Instalaciones 0,00
" 99 Otras Construcciones 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.771.292,22
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO. 1.771.292,22
" 03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas
" 01 Juntas de Educacién 10% IBI 0,00
" 02 Consejo Nacional de Rehabilitacion 253.041,75
704 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales |
" 02 Comité Cantonal de Deportes de San Carlos 1.518.250,47
OTRAS TRANSFERENCIAS SECTOR PRIVADO 0,00
702 Reintegros y dewluciones 0,00

Elaborado por: Lic. Bernor Kooper Cordero. Director de Hacienda

Fecha: 19-09-2017

0,00

15.000.000,00

15.000.000,00
10.500.000,00
4.300.000,00
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-600.000.000,00

166.000.000,00
150.000.000,00
16.000.000,00
823.750,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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823.750,00

0,00

000
0,00
0,00
0,00

15.000.000,00

15.000.000,00
10.500.000,00
4.300.000,00
200.000,00
-434.000.000,00

-600.000.000,00
-600.000.000,00

166.000.000,00
150.000.000,00
16.000.000,00
2.595.042,22
1.771.292,22
0,00
253.041,75
1.518.250,47
823.750,00

823.750,00
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
AUMENTAR EGRESOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 03-2017
Programa I: Direccién y Administracion General
Clasificaciéon de egresos | Asignacion (en colones) | %
Gastos de administracion 10.837.056,79 85,95
Registro de deuda, Fondos y Transferencias 1.771.292,22 14,05
Total Programa I 12.608.349,01 100,00
Cuadro N°5
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
AUMENTAR EGRESOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 03-2017
Programa lIl: Inversion
Cadigo Proyectos y obras Asignacion (en colones) %
| O.|
Vias de comunicacion 38.000.000,00 -10,34
Obras por administracion
31 Obras de infraestructura en caminos y calles en el cantén 38.000.000,00 -10,34
Instalaciones 150.000.000,00 -40,80
5 IETAPA CONSTRUCCION ACUEDUCTO DE FLORENCIA F( 150.000.000,00 -40,80
Otros Proyectos 823.750,00 -0,22
29 OBRAS, ACABADOS Y EQUIPOS EN CECUDIS-FODESAF 823.750,00 -0,22
Otros Fondos e Inversiones (556.432.099,00) 151,37
10 PRESTAMO BANCO NACIONAL COMPRA DE QUEBRADOF (600.000.000,00) 163,22
CONSTRUCCION CENTRO DE TRANSFERENCIAS Y
5 ACOPIO DE RESIDUOS SOLIDOS 15.000.000,00 -4,08
Fondos PANI proyectos aseguramiento de los derechos de
6 los nifios y nifias y adolescentes 28.567.901,00 7,77
Total Programa lll (367.608.349,00) 100,00
TOTAL PRESUPUESTADO (355.000.000,00)

Elaborado por: Lic. Bernor Kooper Cordero. Director de Hacienda
Fecha: 19-09-2017
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Pag. N° 7
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 03-2017
JUSTIFICACION DEL AUMENTO DE INGRESOS
ESTIMACION DE INGRESOS
1.1.2.04.00.0.0.000  |\MPuesto sobre el traspaso de 1.41%

bienes inmuebles

¢ 5.000.000,00

Con base al Estudio Integral de Ingresos al 31 de agosto del 2017 y la posible
situacion al 31 de diciembre 2017, tomando en consideracidon los ingresos
recibidos, se procede a ajustar el monto aprobado por cuanto se observa que para
el fin de afo, se va a recaudar mas de lo que tiene presupuestado.

1.1.3.2.01.05.0.0.000

Impuestos especificos sobre
la construcciéon ¢

20.608.349,00

-5.81%

Con base al Estudio Integral de Ingresos al 31 de agosto del 2017 y la posible
situacion al 31 de diciembre 2017, tomando en consideracién los ingresos
recibidos, se procede a ajustar el monto aprobado por cuanto se observa que para
el fin de afo, se va a recaudar mas de lo que tiene presupuestado.

1.1.3.3.01.01.1.0.000

Impuesto Rotulo Publico

¢ 10.000.000,00

-2.82%

Con base al Estudio Integral de Ingresos al 31 de agosto del 2017 y la posible
situacion al 31 de diciembre 2017, tomando en consideracién los ingresos
recibidos, se procede a ajustar el monto aprobado por cuanto se observa que para
el fin de afo, se va a recaudar mas de lo que tiene presupuestado.

1.3.1.2.04.01.0.0.000

Alquiler del mercado ¢

15.000.000.00

-4,23%

Con base al Estudio Integral de Ingresos al 31 de agosto del 2017 y la posible
situacion al 31 de diciembre 2017, tomando en consideracidon los ingresos
recibidos, se procede a ajustar el monto aprobado por cuanto se observa que para
el fin de afo, se va a recaudar mas de lo que tiene presupuestado.

Pag. N° 8

2.4.1.2.01.04.0.0.000

Fondos FODESAF
Construccion tanque ¢

Acueducto de Florencia

150.000.000,00

-42,25%
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COSTA RICA
"Construimos democracia, gobernamos con honestidad"
MTS-DMT-OF-754-2017
11 de julio del 2017
Sefior
Alfredo Cérdoba Soro
Alcalde Municipal

Municipalidad de San Carlos

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo, me dirijo a usted, en relacién con una solicitud de recursos del Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones: Familiares, FODESAF, del ejercicio econdmico 2017, para el
Proyecto de Construccion del Acueducto de Florencia de San Carlos.

Por lo anterior, la DESAF elaboré el Presupuesto Extraordinario N° 2-2017, en el que se registra
una transferencia de recursos para esa Municipalidad por el monto de ¢150.000.000,00, que se
destinaran para dicho proyecto.

De lo anterior, se desprende que esa institucion debe de proceder a elaborar el presupuesto
extraordinario, con el fin de realizar los ajustes presupuestarios correspondientes, de conformidad
con los “Lineamientos generales de los programas sociales financiados por el FODESAF”, asi como
la “Guia de formulacién de los programas sociales a ser financiados por el FODESAF”, y remititlo
ante esta Direccion y posteriormente a la Contraloria General de la Republica.

Cordialmente.

ALFREDO HASBUM frmado sgtunentporneoo
CAMACHO (FlRMA) Fecha: 2017.07.21 124538 0600
Alfredo Hasbum Camacho
Ministro de Trabajo y Seguridad Social

Ce. Licda. Amparo Pacheco Oreamuno, Directora DESAF
Lic. Mauricio Vargas, Jefc Dpto. Legal DESAF
Licda. Sandra Mongalo — Jefa Depto. Evaluacion
Lic. Jorge Rodriguez — Jefe Depto. Presupuesto
Archivo,

Edificio Pbro. Benjamin Nifiez, Barrio Toumdn, San José, Costa Rica. Apartado Postal 10133-1000 San José.
Tel. (506) 2542-0071/0056 Fax (506) 2222-8085 Direccitn electrdnica: juan.canciof@miss.go.cr

Pag. N° 9
Fondos PANI proyectos
aseguramiento de los o
2.4.1.3.04.00.0.0.000 derechos de los nifios y ¢ 28.567.901,00 -8,05%
ninas y adolescentes
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PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
Presidencia Ejecutiva

pan’

San José, 14 de julio del 2017 PE-1138-2017

Sefior

Alfredo Cérdoba Soro
Alcalde Municipal
Municipalidad de San Carlos
Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo.

El Patronato Nacional de la Infancia (PANI) desarrolla a partir de su Plan Estratégico
2015-2020 seis ejes de trabajo: liderazgo nacional y comunitario, educacién y
promocioén de derechos, prevencion, atencién, proteccién y gerencia y administracién.

A partir de estos ejes y en atencién a su solicitud, el Patronato Nacional de la Infancia
le plantea los siguientes proyectos para ejecutar en conjunto con la Municipalidad que

usted representa, con el fin de generar alianzas y compromisos de trabajo para el
aseguramiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

A continuacién, se indica la propuesta de los proyectos y los montos a transferir:

2 Censos icipales v 10,000,000 @ 10 000

4 Infantiles 4 < 4, < 16,000,000

Cordiaimente,

Dra. Ana eresa lLedn Saenz CUTIvA
Presidenta Ejecutiva

CC. Archivo/consecutivo

Pag. N° 10
2.4.3.1.01.00.0.0.000 Proyecto de ¢
Municipalidades Unidas 15.000.000,00 (-4,23%
para el clima a nivel mundial
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AW nnouney .

Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestién Ambiental
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rlca

UGAM-0057-2017

Ciudad Quesada 16 de marzo 2017

Sefior
Bernor Kopper Cordero
Director Financiero

Municipalidad de San Carlos

Saludos mediante la presente se hace entrega de la transcripciéon al espafiol del contrato de
cooperacién alemana firmado con anterioridad.

CONTRATO ENTRE ENGALGEMEND GL Y RHEIN-RFALZ PREIS

Finalidad del Contrato:

El beneficiario Rhein-Rfalz Preis lleva a cabo el proyecto “Lsertstpffhof” (reciclables) segtin contrato firmado el
ocho de abril, asi como el veintinueve de agosto del dos mil dieciséis

Plan de gastos y financiacién.

La subvencién aporta cincuenta mil euros, los cuales serdn aportados en dos tractos de veinticinco mil cada
uno, un tracto en el aflo dos mil dieciséis y otro para el afio dos mil diecisiete.

Para un monto total de gastos elegibles de 272.311,02 euros, el resto de la financiacidén serd 222.311,02 euros
seran financiados con recursos propios del beneficiario.

Criterios generales para la subvencidn.
El proyecto debe cumplir con uno de los siguientes temas:

Cuidado de la comunidad, (brindar interés), good local gobernance.
Proteccién del clima,

No interés propio econémicamente del beneficlo,

Estructura y extensién de la asociacién.

El proyecto respecto al objetivo.

El objetivo del proyecto son medidas sobrias y limitadas.
Subvencién, con objetivos definidos en un lapso de 36 meses.

® O Qoo

Pag. N° 11
3.1.1.6.03.0.0.0.000 |PRESTAMO BANCO
NACIONAL COMPRA DE ¢ 600.000,00 169,01%
MAQUINARIA
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Municipalidad de San Carlos
Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal

Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

31 de agosto del 2017
MSCAM.UTGV-1394-2017

Sefiora
Licda. Dixie Amores Saborio
Direccién Planificacion

Sefiores
Lic. Alfredo Cérdoba Soro
Alcalde

Lic. Bernor Kopper Cordero
Direccion de Hacienda

Estimados sefiora y sefiores:

Mediante el presente escrito le comunico que para efectos de disminuir partidas que se
encuentran en el presupuesto definitivo de esta municipalidad, le solicito muy respetuosamente
se realice la disminucién de la partida por la suma de ¢600.000.000%, referente al proyecto
“Compra de un quebrador portatil, una excavadora, asi como accesorios complementarios al
equipo”, lo anterior debido a que la administracién de este municipio tomd la decisién de no
realizar la adquisicién de dicho equipo, considerando los costos anuales de mantenimiento, costo
de manejo de equipo y personal técnico.

Atenta

Ing. Pa

Director

Unidad Técnica
Municipalidad de San Carlos

Pag. N° 12

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 03-2017
JUSTIFICACION DE GASTOS
PROGRAMAI

En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades
Administracion General, Inversiones Propias y Registro de deuda, fondos y
transferencias.

REMUNERACIONES: Se incluye contenido econdémico para el pago de
suplencias, tiempo extraordinario y contribuciones patronales.

SERVICIOS: Se refuerza el pago de servicios comerciales y financieros.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se presupuesta por el aumento de los
ingresos, las transferencias de ley al Comité Cantonal de Deportes de San Carlos
y al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS).

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 03-2017
JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMAIII

En este programa se incluyen los gastos para los proyectos incluidos en los
grupos, Edificios, Vias de comunicacion terrestre, y otros proyectos.
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SERVICIOS: Se refuerza para el pago de alquileres.

BIENES DURADEROS: Se incluye presupuesto para la compra de Maquinaria y

Sesidén Ordinaria

equipo para la produccién y para el pago de Construcciones, Adiciones Mejoras.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se presupuesta para el
recursos.

Lic. Bernor Kooper Cordero
Fecha: 19 de setiembre 2017

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
CUADRO No. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 03-2017

reintegro de

PAGINA No. 13

CODIGO SEGUN CLASI|INGRESO ESPECIFICO MONTO APLICACION MONTO
Progra |Act/Serv/
Proyecto
ma Grupo
Impuesto sobre el traspaso Administracion General
1.1.2..04.00.0.0.000 de bienes inmuebles 5.000.000,00 | 01 5.000.000,00
5.000.000,00
Impuestos especificos sobre Administracion General
1.1.3.2.01.05.0.0.000  |la construccion 20.608.349,00; | 01 5.837.056,79
Consejo Nacional de Personas con
| 04 Discapacidad (CONAPDIS) 253.041,75
Comité Cantonal Deportes (Refuerzo del
| 04 Ordinario) 1.518.250,47]
| 04 Aporte Asociacion Proteccion de la Infancia 0,00
1] 2 31 Obras de Infraestructura en Caminos y Calles 13.000.000, 00
20.608.349,01
Impuesto Rotulo Publico Obras de Infraestructura en Caminos y Calles
1.1.3.3.01.01.1.0.000 10.000.000,00: Il 2 31 10.000.000, 00|
10.000.000, 00
0,00
1.3.1.2.04.01.1.0.000 Alquiler del mercado 15.000.000,00 I 2 31 Obras de Infraestructura en Caminos y Calles 15.000.000, 00}
15.000.000,00
0,00
Fondos FODESAF Obras de Infraestructura en Caminos y Calles
Construccion tanque
2.4.1.2.01.04.0.0.000 150.000.000,00 ll 2 31 150.000.000,00]
150.000.000,00
0,00
Fondos PANI proyectos Fondos PANI proyectos aseguramiento de los
aseguramiento de los derechos de los nifios ynifias y adolescentes
2.4.1.3.04.00.0.0.000 |derechos de los nifios y 28.567.901,00; ll 7 6 28.567.901,00]
28.567.901,00)
Proyecto de Municipalidades | ETAPACONSTRUCCION ACUEDUCTO DE
Unidas para el clima a nivel FLORENCIA FONDOS FODESAF
2.4.3.1.01.00.0.0.000 _ |mundial 15.000.000,00: Il 5 5 15.000.000, 00|
15.000.000,00
0,00
PRESTAMO BANCO Préstamo para compra de Quebrador
NACIONAL PARA COMPRA
3.1.1.6.01.00.0.0.000  |DE QUEBRADOR -600.000.000,00 ll 7 10 -600.000.000, 00|
-600.000.000, 00
Ajuste compromisos 2016 OBRAS, ACABADOS Y EQUIPOS EN CECUDIS-
3.3.2.2.43.00.0.0.000  |FODESAF-CECUDI 823.750,00 ll 06 29 FODESAF 823.750,00
823.750,00
TOTAL AUMENTOS -355.000.000,00 TOTAL AUMENTOS -355.000.000,00|
0,00 0,00]

(1) No incluye recursos para pago de remuneraciones, prestaciones legales, incapacidad

salariales ni seguro de riesgos profesionales.

Yo (Bemor Kooper Cordero, Director de Hacienda Municipal, con cedula N° 2-480-765 y responsable de elaborar este detalle, hago constar que los datos suministrados anteriormente|
corresponden a las aplicaciones dadas por la Municipalidad a la totalidad de los recursos con origen especifico incorporados en el presupuesto Extraordinario N° 03-2017

Firma del funcionario responsable:

Fecha: 19-09-2017
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PLAN OPERATIVO ANUAL
'MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

2017

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

PAO 03-2017

Sesidén Ordinaria

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracion de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de que los programas de servicios e
inversion puedan cumplir con sus cometidos.

Produccion relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ESTRATEGICA
PLAN DE FROGRAM ‘E‘fr:':" DELA ASIGNACION PRESUPUESTARIAPOR META
DESARROLLO META
% %
OBJETIVOS DE MEJORA o e FUNCIONARIO
A I Y/O OPERATIVOS (ERICAROR K] K REsPONsABLE | ACTIVIPAD
AREA £ £ | SEMESTRE Il SEMESTRE
] 8
2 =
ESTRATEGICA Cédigo No. Descripcién
Desarrollo Fortalecer la estructura Refuerzo meta 1.1 Cumplimiento| 30% | 80% | 70% | 70% |Dixie Amores|Administracié - 10.837.056,79
jonal y municipal para del 100% de los procesos que| Saborio n General
que responda eficiente y compete desarrollar a las diferentes
eficazmente a las Operativo 1 y
necesidades de la comunidad P que conforman
y cumpla su funcion de organizacion  municipal  cadal
promotora y orientadora del semestre del periodo 2017.
desarrollo cantonal
Desarrollo 6.1 Gestionar lal Refuerzo meta 1,27 Trasferir|Porcentaje de| 50% 50% [Bernor  Kooper[Administracié - 1.771.292,22
ional de todos los| 985.354.293,74 millones de colones|recursos Cordero n General
procesos municipales a la| Operativo 1.27  |a entidades, segin los establece el|transferidos 50% 50%
metodologia de Gestion por] ordenamiento juridico.
Resultados,
SUBTOTALES 038 1,2 0,00 12.608.349,01
TOTAL POR PROGRAMA 40% 60%
0% Metas de Objetivos de Mejora 0% 0%
100% Metas de Objetivos Operativos 40% 60%
2 Metas formuladas para el programa
PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
2017
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA IlI: INVERSIONES
MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccion final: Proyectos de inversién
PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE
PROGRAMACION DE LAMETA ASIGNACION PRESUPUESTARIAPOR META
DESARROLLO META z
OBJETIVOS DE MEJORA Y/O e o
MUNICIPAL INDICADOR| & | % | % % |responsast| GRUPOS
AREA g £ E I SEMESTRE Il SEMESTRE
Cédigo $ 3
ESTRATEGICA No. Descripcién - =
Infraestructura, Mejorar la condicion de la superficie Refuerzo a la meta 1.18 Mantenimiento |km atendidos 50% 50% |Pablo 02 Vias de
equipamiento y| de ruedo (Aumentar el % de Ia rutinario de 40 km en Ia red vial cantonal Jiménez comunicaci6
condicion de toda la Red Vial Mejora [1.18 |PROY. 3-2:31 50% 50% 38.000.000,00
servicios Cantonal (2320,87 Km), para n terrestre
beneficio directo de los usuarios)
Infraestructura, Construir tanque de Gestionar los fondos para la construccion Gestion 0% 100% |Alonso 05
equipamiento y| almacenamiento en el Distrito de [ Mejora 60 [de tanque de almacenamiento para el 0 100% Quesada  |Instalaciones 150.000.000,00
- realizada
servicios Florencia Distrito de Florencia. Proyecto 3-55
Infraestructura, Foralecer las capacidades de 17 ::::rm a la meta 1.71 :i?;g:" ‘de|Obras 0% 100% |Pilar Porras |06 Otros
equipamiento Y| municipales através de una " . " o proyectos
servicios eficlancia administracion on todas | OPerai© lequipamiento  de  CECUDIS-FODESAF|as realizadas 0 100% 0,00} 823.750,00|
Selva Verde y Santa Rosa ). Proyecto. 3-6-
sus competencias 20 (£1)
Infraestructura, Promoter la construccién y Esr:id';a pr::ala‘-:?er(‘lcv‘;rli:lm;‘;:ma"a lejoramiento 0% 1 100% z:nb;?\ez 0:50 ecto?ms
servicios ' el rraly urb;a oo Mejora 1159 |- tonal segn prioridades de Ia Junta Vial 0 proye -600.000.000,00
Cantonal. Proyecto IIl7-10
Fortalecer Ia gestion integral de | Mejora Refuerzo de la meta 1.89 Construccion|Centro 0% 100 | 100% |Mima 06 Otros
residuos sdlidos en el distrito de de un Centro de transferencia y acopio detransferencia Sabillén proyectos
La Fortuna, San Carlos cumpliendo residuos selidos en el
Gestion Ambiental | " o Plan Municipal para la 189 4e a Fortuna de San Carlos, PROYECTO 0 15.000.000,00
Gestion Integral de Residuos 1175 (E1)
Solidos.
Mejora i en con el Y 0% 100% |Pilar Porras |07 Otros
la de 4 p i fondos e
Apoyar a poblaciones winerables vinculados al aseguramiento de los inversiones
Politica Social local  |nifios, adultos mayores, personas .88[derechos de los nifios, nifias | 0 4 0,00] 28.567.901,00
con capacidades diferenciadas adolescentes del cantén de San|
Carlos. Proyecto. lI-7-6
SUBTOTALES 0,5 5,5 0,00 -367.608.349,00
TOTAL POR PROGRAMA 8% 92%
83% Metas de Objetivos de Mejora 10% 90%
17% Metas de Objetivos Operativos 0% 100%

6 Metas formuladas para el programa
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Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 62-2017
PAG. 64

Lunes 18 de setiembre del 2017

Sesidén Ordinaria

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
DISTRIBUCION DE RECURSOS
2017

AREAS ESTRATEGICAS PROG I

PROG Il

TOTAL %

2
o
(]
<

PROG Il

Infraestructura, equipamianto y
senvicios

411.176.250,0 116%

|Gestion Ambiental

- 411.176.250,00 = 8

15.000.000,00 15.000.000,0 4%

Desarrollo Institucional 12.608.349,01

12.608.349,0 -4%

Desarrollo econémico local

0%

Politica Social local

28.567.901,0 -8%

28.567.901,00

Ordenamiento territorial

0%

- 367.608.349,00 =E [

355.000.000,0

Yo -4%

FOTAL 12.608.349,01

nufﬂ

104% 0% 00%

Distribucién de recursos por area estratégica del
Plan de Desarrollo Municipal

100.000.000,0

50,000.000,0

-50.000.000,0

~100,000.000,0

-150.000.000,0

-200.000.000,0

-250.000.000,0

-300,000,000,0

-360.000.0000 £ i =i

-400.000.000,0

-450.000.000,0

Distribucién de recursos por Programa

50.000.000,00

PROG |

PROG Il

-50.000.000,00

-100.000.000,00

-150,000.000,00

=200.000.000,00

~250.000.000,00

-300.000.000,00

-350.000.000,00

=400.000.000,00

AL SERLAS 18:30 HORAS EL SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL DAPOR
CONCLUIDA LA SESION, SIN HABERSE CUMPLIDO CON TODOS LOS
PUNTOS ESTABLECIDOS EN EL ORDEN DEL DIA. --

Allan Adolfo Solis Sauma
PRESIDENTE MUNICIPAL

Ana Patricia Solis Rojas
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

Alfredo Cordoba Soro
ALCALDE MUNICIPAL



